Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Lupawie

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Lupawie im. Adama Mickiewicza,
zwana dalej ,,Szkotg”.

Szkota jest szkota publicznag, a w jej sktad wchodzi o$mioletnia szkola podstawowa z
oddziatami przedszkolnymi i wygaszanymi klasami gimnazjum.

. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowaé dotychczasowe
klasy gimnazjum.

. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezplatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lupawie 22.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII i wygaszane klasy
gimnazjalne.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Potggowo, ul. Kosciuszki 5 w Potggowie.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1
wyznaniowej. W realizacji tych zadan szkota respektuje zasady nauk

1



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechne;j

Deklaracji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada

1989r., a tym samym:

a) umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty,

b) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe, stosownie do warunkow Szkoly 1
wieku uczniow,

c) sprawuje opieke pedagogiczna nad uczniami /odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly/, zapewnia bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole,

d) pomaga kazdemu uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan,

e) ujawnia mozliwos$ci 1 inicjatywy uczniéw, ksztattuje umiejetnosci aktywnego,
indywidualnego zespotowego dziatania uczniéw tak, aby okres pobytu w
szkole przygotowywal ich do realizacji odpowiedzialnych zadan i obowigzkow
cztowieka dorostego,

f) tworzy warunki sprzyjajace akceptowaniu kazdego ucznia, by wykorzystaé
tkwigce w nim mozliwo$ci, wzmocni¢ wiar¢ we wilasne sity, wzmoc poczucie
bezpieczenstwa; stwarza warunki wzajemnego zaufania — podstawy aktywnego
wspotdziatania uczniéw 1 nauczycieli,

g) buduje zyczliwa atmosfer¢ w zespotach klasowych, funkcjonujacych na wzor
wspolnoty rodzinnej, ktéra zacheca do pelnego angazowania si¢ w sprawy
klasy 1 Szkoly oraz eliminuje poczucie zagrozenia w wypadku btedow i
niepowodzen,

h) ksztaltuje osobowo$¢ ucznidw tak, by jej przejawami byty: dobra praca,
uczciwos¢, honor, godnos¢ wilasna 1 szacunek dla godno$ci innych,
przekonanie, ze Ojczyznie stuzy si¢ najlepiej praca; naucza stawiania sobie
coraz ambitniejszych celow 1 coraz wyzszych wymagan oraz dopomaga w ich
tworczej, samodzielnej 1 konsekwentnej realizacji.

udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

zapewnia mozliwo$¢ nauki religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly 1 poza nim,

nauczyciel w §wietle obowigzujacych przepisow ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw w czasie zajec lekcyjnych

nauczyciele lub pracownik obstugi ma obowigzek sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby obcej
wchodzacej na teren szkoly 1 zgloszenie tego faktu do dyrektora Szkoty

nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

plan zaje¢ obowigzkowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny uwzglgdnia
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia i réznorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu,

Szkota organizuje zajecia zastepcze w wypadku nieobecnos$ci nauczyciela,

10) kazdy uczen ma zapewniong mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej i1 opieki

wychowawczej,

11) wszyscy uczniowie Szkoly s3a zapoznawani z regulaminami i  instrukcjami

obowigzujacymi w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki 1 in.,
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12) zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

13)umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) promuje zdrowy tryb zycia.

16) nauczyciele sa zobowigzani do Scistego egzekwowania w/w postanowien

2. Szkota organizuje pethienie dyzurow nauczycielskich wg nastepujacych zasad:

1) harmonogram dyzuréw nauczycielskich rokrocznie opracowuja (na prosbe i pod
nadzorem Dyrektora Szkoty) wyznaczeni nauczyciele w oparciu o tygodniowy
plan zaje¢, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela,

2) grafik dyzurow nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowosci, a ilo$¢
zmian dyzurow dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych Szkoty,

3) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego regulaminu, ktéry podany jest do ich
wiadomosci 1 przestrzegania; regulamin okresla obowigzki, uprawnienia, sposoby
pehienia dyzuru i1 zakres odpowiedzialnosci,

4) w wypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole, jego obowigzki dyzurnego
przejmuje nauczyciel pelnigcy zastepstwo,

5) dyzurami nauczycielskimi sg objete wszystkie rejony szkoty, w ktdrych uczniowie
przebywaja podczas przerw,

6) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury wg odrgbnego harmonogramu
na terenie obiektu sportowego,

7) przewiduje si¢ mozliwo$¢ zwolnienia nauczycieli z obowigzku petnienia dyzuru w
przypadku:

- cigzy (zgodnie z przepisami KP),
- koniecznosci wykonania innych zadan przydzielonych,
8) dyzury nauczycielskie podlegaja kontroli i lustracji Dyrekcji Szkoty

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez,
zawodow sportowych ustalonych wg obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu 1 szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,



10.

1.

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

7) nauczania indywidualnego w domu rodzinnym ucznia lub w szkole

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktoérym
mowa W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programow nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespolu
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12.

13.

kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypekienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indy-
widualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

1)

2)
3)
4)

S)

potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiazku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek ro-
dzicow ucznia 1 zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolne-
go reguluja odrgbne przepisy.

Realizacje wymienionych w ust.12 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z od-
powiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji da-
nego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypen-

dium ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochoddéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzi-

nie tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ra-
mach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, je-

zeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o kto-

rych mowa w ust. 5 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubie-

gania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art.

8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i1 nie dtuzszy

niz 10 miesiecy.

10) Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o

charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 usta-
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14.

15.

16

Wy o systemie o$wiaty.

11) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

12) Zasitek, o ktorym mowa w ust. 13. pkt 11) moze by¢ przyznany w formie swiadcze-
nia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

13) Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

14)O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

15) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

16) Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig-
dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobrg oceng¢ zachowania w okresie poprzedza-
jacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

17) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen
moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

18) Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystepuje wychowawca lub nauczyciel

19) Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra rozpatruje wnioski

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) s$wietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspodtdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i1 innych,
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej 1 dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji 1 porad.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dziecko przebywajace w  oddziale przedszkolnym pozostaje pod opicka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub inne
osoby wskazane pisemnie przez rodzicoOw.

Dzieci dowozone transportem gminnym w drodze do i ze szkoty s3 pod opieka opiekunki
wskazanej przez przewoznika.

Rodzice, ktorych dzieci dowozone sg do szkoty transportem gminnym, zobowigzani sg
przyprowadzi¢ dziecko na przystanek przed odjazdem autobusu i odebraé je z autobusu po
zajeciach.

Oddziatl przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Oddzial przedszkolny organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach i oplatach ustalonych
przez dyrektora placowki.

Szkola realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3

§3
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.
Organy wymienione w § 3 dzialaja na podstawie wilasnych regulamindw, ktore nie

mogg by¢ sprzeczne z Ustawg Prawo O$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§4
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg szkoty, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,



3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoly, rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,

5) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu  opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

8) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindéw
przeprowadzanych w szkole,

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, Podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow;

11) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

12) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

13)ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego  dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;



10.

11.

16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniow szkoty 1 dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniow do
szkoty, ukaraniu ucznia

17) Dyrektor Szkoly dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty.

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska

kierownicze.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora Szkoly i innych stanowisk

kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i

rady pedagogiczne;.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje wicedyrektor.

§5
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow, a sposob glosowania ustala rada pedagogiczna

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoly lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

4) ustalanie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i1 jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow szkoty.

8) moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej Szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkotly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§6
Rada szkoly

. W razie powolania bedzie obowigzywat regulamin pracy zgodny z obowigzujacymi

przepisami o§wiatowymi.

§7

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

§8

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organowi prowadzacemu szkote,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zaje¢cia dodatkowe,

5) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pieni¢znych
na rzecz szkoty oraz gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 in.
Zrodet

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

7) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty lub rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

§9
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

1. Organy szkoty wspotpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz
nauki uczniow, przeplywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkotly
przekazuja sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia si¢
do jego realizacji.

2. Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisjeg.
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W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, réwniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.
Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzoér nad szkots.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 4
§10
Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy speitniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowisko-
wych szkoty.

Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wy-

chowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydhuzona do 60 minut przy zachowaniu
og6lnego tygodniowego czasu zajec.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ logopedycznych
trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie umowy pomigdzy Szkota a uczelnig oraz po uprzednim
wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela prowadzacego (kierownika praktyk).

W szkole obowigzuje zakaz posiadania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. W przypadkach wyzszej koniecznos$ci (np. choroba, przygotowanie
materialow do zaje¢) posiadanie tego typu urzadzen uczen powinien niezwlocznie zglosi¢
w sekretariacie szkoty lub do wychowawcy oddziatu.

§11
Szczegolowa organizacja zajec

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy

okresla Rozporzqdzenie w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
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§12
Doradztwo zawodowe

W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa

zawodowego w szkole.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniéw na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodo-
wej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

6) opracowanie programu doradztwa zawodowego.

§13
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla zatacznik nr 1 do statutu. Zmiana
zasad wymaga uchwaty rady pedagogiczne;j.

§14

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy

uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

profilaktyki i wychowania

Szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotoéw prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotoéw.

Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicoOw stosownego o$§wiadczenia.

Szkota organizuje nauke jezyka regionalnego (jezyka kaszubskiego) dla uczniéw chetnych
po przedtozeniu podpisanego przez rodzicoOw stosownego o$wiadczenia.

Szkola moze organizowal takze zajecia wyroOwnawcze, kota naukowe, gimnastyke
korekcyjna, zajgcia sportowe.

Szkota udziela pomocy uczniom i wychowankom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy
ruchu, uczniom pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknigtych kleska
zywiotowa.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych
stron ucznidw. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.
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7. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

8. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 5

Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne
z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

1) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

2) biblioteke z czytelnig i pracownig multimedialna,

3) S$wietlicg szkolna,

4) gabinet terapii pedagogicznej (gabinet logopedy 1 pedagoga),

5) gabinet lekarski,

6) archiwum,

7) szatni¢

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

§15
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdltowych regulaminow
1 instrukcji korzystania z tych pomieszczenh oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkoéw
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

§16
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do Szkoly, Szkota organizuje swietlice.
2. Czas pracy ustalany jest odpowiednio do potrzeb rodzicow dzieci uczeszczajacych do
swietlicy (zwlaszcza uczniow dojezdzajacych).
3. Cele i zadania swietlicy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) ujawnianie zainteresowan, zamilowan, uzdolnien i1 ich rozwijanie (organizowanie
zaje¢ w tym zakresie),
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki
oraz ksztatcenie nawykoéw kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
6) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia i1 kierowania si¢ waznymi dla
zbiorowos$ci normami post¢powania,
7) pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wlasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej
samooceny poprzez (zgodny z ich mozliwosciami) wklad w zycie zespolu i
zdobywanie na tej drodze poczucia przydatnosci i uznania.
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. Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nastepujacych form pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajecia rekreacyjno-sportowe,
zajecia kulturalno-rozrywkowe,
zajecia dydaktyczne,

zajgcia plastyczno-techniczne,
zajecia umuzykalniajac,

zajgcia uzyteczne.

. Wychowankowie §wietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

do sSwietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie dzieci
rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i1 wychowawczo
zaniedbanych,

kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza: nauczyciel wychowawca $wietlicy,
nauczyciele-wychowawcy klas, pedagog szkolny,
kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow/opiekundéw dziecka,
od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy, stuzy
odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 14-tu
dni od daty otrzymania,
prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do Swietlicy okresla regulamin wewnetrzny
swietlicy.

. Pracownicy $wietlicy:

1)
2)
3)

kierownik $wietlicy,

pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele wychowawcy,

liczbg etatow pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikdw administracyjnych
obstugi $swietlicy ustala 1 zatwierdza w planie organizacyjnym organ bezposrednio
nadzorujacy Szkote.

. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

troska o estetyke pomieszczen $wietlicy,

wspotdziatanie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w sprawach dotyczacych
dozywiania uczniow,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami /opiekunami prawnymi/ dzieci.

. Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ $wietlicowych,

opieka nad uczniami podczas zaj¢¢ oraz podczas spozywania positkow,
troska o estetyke pomieszczen $wietlicy,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami (opiekunami) dzieci,

. Dokumentacja:

1) w $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) plan roczny pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej, tygodniowy
rozktad zajec,

b) dziennik zajec,

c) karty zgloszen dzieci do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecie.
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10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ funkcjonowania odrebnej $wietlicy dla ucznidow w réznym
wieku.
§17
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, pedagogizacji rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wg okreslonych zasad: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) umozliwia wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelniczo — medialng dla uczniow,

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw zaréwno podczas zajec
lekcyjnych jak i przed oraz po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w miejscu tatwo dostepnym, izolowanym od
hatasliwych pomieszczen w lokalu suchym, witasciwie o$wietlonym i ogrzanym. Jest
lokalem jednoizbowym urzadzonym funkcjonalnie.

6. Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny, $rodki audiowizualne 1 sprzet przeciwpozarowy, w czytelni znajdujg si¢
cztery stanowiska komputerowe.

7. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakupy zbioréw 1 ich konserwacje. Fundusze z
budzetu Szkoty przeznaczone sa na zakup mebli i1 sprzgtu, drukdéw bibliotecznych,
materiatlow pismiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie pomocy dydaktycznych.
Informacje o uzupeinianiu zbioréw i1 wyposazeniu biblioteki nauczyciel bibliotekarz
przedktada Dyrektorowi Szkoty.

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

a)a) udostepnianie zbiorow,

a)b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie uczniow 1 nauczycieli o nowych
nabytkach,

a)c) rozmowy z czytelnikami

a)d) poradnictwo czytelnicze, zache¢canie uczniéw do §wiadomego wyboru lektury,

a)e) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw
informacji,

a)f)udostepnianie  nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw,

a)g) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytelniczego,

a)h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie
miesi¢cznych, semestralnych i1 rocznych analiz stanu czytelnictwa w Szkole i1
przedstawienie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

a)i)prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i1 propagowanie
czytelnictwa,

a)j)organizowanie réznych form rozwijajacych kulture czytelnicza, podejmowanie
roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna.

2) Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
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2.

10.

1.

a)a)  specjalistyczny ksiggozbior z zakresu bibliotekarstwa 1 bibliotekoznawstwa,
a)b)  zbidr dydaktycznych pomocy przysposobienia czytelniczego

Wspolpraca biblioteki szkolne;j:

1) biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami na terenie gminy i powiatu
poprzez: wyjazdowe lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze 1 plastyczne, spotkania
z pisarzami, wymiang¢ wiedzy i doswiadczenia.

2) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami naszej szkoty
poprzez realizacj¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej, udostepnianie zbiorow i
sprzetu multimedialnego, w organizacji imprez okoliczno$ciowych i1 konkursow
zgodnie z zapisami w planie pracy szkoly.

3) biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez: organizowanie imprez czytelniczych i
akcji promujacych czytelnictwo, informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa oraz
zbiorach biblioteki szkolne;.

W Bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI), ktore stwarza uczniom

warunki do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng. Zasady korzystania z MCI
okresla Regulamin korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

Praca organizacyjna obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami Szkoty,
2) ewidencj¢ zbiordéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

3) opracowanie biblioteczne zbioréw,

4) opracowanie techniczne,

5) klasyfikowanie zbiorow,

6) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,
7) selekcje zbiorow,

8) konserwacje¢ zbiorow,

9) dokonywanie napraw,

10) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

11) prowadzenie katalogdw, kartotek, zestawien bibliograficznych.

12) opieke nad Multimedialnym Centrum Informacji w czytelni.

Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, tacznie z lekcjami bibliotecznymi 1 innymi

formami pracy z czytelnikiem, wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza;

biblioteka prowadzi statystyke dzienna i okresowa sluzaca sprawozdawczosci 1 ocenie
efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnos$ci czytelniczej, obejmujaca planowanie,

sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng nauczycieli 1 uzytkownikéw biblioteki, a

takze:

1) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

2) sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogiczne;,

3) udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

4) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki,

5) przyjmowanie i1 przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej przez
Dyrektora Szkoty,

6) uzgadnianie stanu majatkowego ksiggowoscia.

Zbiory biblioteczne.

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do
realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materialow:

a) dokumenty piSmiennicze:
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b) wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne,
klucze i inne teksty zrodlowe),

c) lektury podstawowe w nauczaniu jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

d) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,

e) literature popularnonaukowsq 1 naukowa,

f) wybrane pozycje literatury pigknej,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki 1 krajoznawstwa,

h) ksiegozbiory podreczne,

1) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki réznych przedmiotow nauczania, stanowigce pomoc W pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli 1 pedagogizacji rodzicéw.

12. dokumenty niepi$mienne:

1) materiaty ikonograficzne, nagrania magnetowidowe, nagrania magnetofonowe
2) programy 1 encyklopedie multimedialne, audycje, filmy zapisane na ptytach CD 1
DVD, edukacyjne programy komputerowe.

13. W bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow:

1) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,
2) zbiory wydzielone, czeSciowo wymienne — w pracowniach i1 innych pomieszczeniach
Szkoty,
3) Ksiegozbidr ustawia si¢ w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:
a) lektury do jezyka polskiego, wg klas,
a) ksiggozbior podreczny, wg przyjetego systemu klasyfikaci,
a) beletrystyka dla dzieci 1 miodziezy, wg dzialbw oznaczonych symbolami
literowymi,
a) roczniki czasopism, wg alfabetycznej kolejnosci tytutow.

14. Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnatura.

I.

3.
D)

2)

3)

Rozdzial 5
§18
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy (Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy).

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

nauczyciel organizuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej przebieg, poziom 1 wyniki

zapewnienia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowiazko-
wych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym zastgpstwem, a
takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora; nie moze opusci¢ zespotu uczniowskiego, jezeli weczesniej nie zapewnil zastep-
stwa lub nie zgtosit Dyrektorowi swojej nieobecnosci.

zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 drodze do szkoty oraz zasadami
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prawa szkolnego (np. Statut, regulaminy);

4) formalny podziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacji
szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.

5) nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przed-
miotach, klasach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele ustalone w progra-
mach 1 w planie pracy Szkoly.

6) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje¢ do Dyrektora Szkoty.

7) wykorzystuje pomoce naukowe

8) wspiera swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci i zainteresowania.

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznia.

10) nauczyciel ma obowiazek bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie
ich traktowaé. Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

11) ma obowigzek doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej mi¢dzy innymi przez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace Szkotg.

12) ma obowiazek ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw. Wypelnianie tego zadania nalezy
do obowigzkéw kazdego nauczyciela

13) informuje ucznidéw, rodzicow, wychowawce klasy, Dyrektora i Rade Pedagogiczng o wy-
nikach dydaktyczno-wychowawczych.

14) prowadzi prawidtowo catag dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kolo zaintereso-
wan.

15)decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow dy-
daktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

16) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpow swoich uczniéw. Decyduje o
ocenie z zachowania swoich uczniow.

17) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swo-
ich uczniow.

18)jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub zespo-
hu.

19) odpowiada stluzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno — wy-
chowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowane-
go programu i warunkéw w jakich dziata.

20) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

21)odpowiada stluzbowo przed wladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za razace
uchybienia w pracy, ktore doprowadzily do wypadku wérdd ucznidw lub zniszczenia mie-
nia Szkoty.

22)oowinien ksztaltowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezefistwa wsrod
uczniow 1 pracownikodw, wspotpracowac z rodzicami i nauczycielami w celu doskona-
lenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

23) punktualnego rozpoczynania zajec 1 terminowej realizacji zadan.
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§19
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe, lub inne
zespoty przedmiotowo- problemowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw moga tworzy¢ ze-
spot przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy ze-
spotu nauczycielskiego.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie zespotu przedmiotowego nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow  nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

wspolne opanowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§20
Zadania wychowawcy

. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

planuje 1 organizuje proces wychowania w zespole,

tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spolecznos$cia Szkoty,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1)
2)

3)

4)
S)

dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oce-
ny czastkowe, oceny koncowe),

przygotowuje srodroczne, miesi¢czne, roczne 1 wynikajace z pomiaru jakosci pracy
szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje oceny do arkusza ocen,

wypelia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nicodpowiednich i nagannych zacho-
wania, itp.),

dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty,
itp.),

wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzeba-
mi,
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9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii in-
stytucji oswiatowych wspotdziatajagcych ze szkolg na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dzialania wychowawcze 1 wspolprace z rodzicami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski, ustala tresci 1 formy zajegé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaro6wno uczniéw z trudno$ciami jak i uzdolnionych).
Wspotdziata z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

Wilacza rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

Wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno— pedagogiczng,
pielegniarka szkolng 1 innymi $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a
takze zdrowotnych oraz dotyczacych zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogiczne] na podstawie
stosownych przepisow.

Scile wspolpracuje z rodzicami wychowankow, klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia, wiacza rodzicow w programowanie i
organizacyjne sprawy klasowe.

10. Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow wedhug zasad okreslonych WZO.
11. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej

klasie.

12. Odpowiada za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow

1.
1.

bedacych w trudnej sytuacji szkolnej, materialnej czy spoleczno — wychowawcze;.

§21
Pedagog szkolny

Szkota zatrudnia pedagoga.
Do obowigzkéw pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki milodziezy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegoélnej
opieki 1 pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

4) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecz-
nymi dzialajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspolnego oddziatlywania ucznidéw wymagajacych opieki
1 pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawia-
jacymi trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wycho-
wywaniu wlasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidéw do ba-
dan pedagogiczno- psychologicznych,
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8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z dziatalnosci

9) utrzymywanie stalych kontaktow z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w za-
kresie poradnictwa zawodowego 1 przekazywanie informacji z tej placowki,

10) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych nie-
dostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

11) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach mate-
rialnych, wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwiazy-
waniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach rowie-
$niczych 1 sSrodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko rozu-
mianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym (z uwzglgdnieniem spraw zwigzanych z
zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii),

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentow Szkoty,

15) wspotpraca z wychowawcami 1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od ucznidow
przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych,

16) koordynowanie prac zespotu rady pedagogicznej nad konstruowaniem 1 realizacjg
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 22
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Szczegolowy zakres obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach okresla Dyrektor
Szkoty.
Pielggniarka szkolna troszczy si¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidow oraz o stan
higieniczno-sanitarny pomieszczen szkoly. W tym zakresie wspotdziata z Dyrektorem
Szkoty i wychowawcami.
§23
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny
pracy w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i1 przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
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4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6
§24
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Szkoly (oddziatléw przedszkolnych) odbywa si¢ na podstawie odreb-
nych przepisow.

Rozdzial 7
§ 25
Prawa i obowiazki uczniow

Uczeh ma prawo:

1) do poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

2) jawnie wyrazac opinie dotyczace zycia Szkoty oraz uzyska¢ wyjasnienia i odpowiedzi,

3) uczestniczenia w organizowaniu zycia Szkoly w ramach samorzadu szkolnego i1
innych organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

4) zglasza¢ swoje propozycje skltadu osobowego samorzadu szkolnego w
porozumiewaniu z samorzadem klasowym i wychowawcg klasy,

5) przejawia¢ wlasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

6) uczestniczenia w kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych i poza szkolnych za
wiedza i1 zgoda wychowawcy, korzysta¢ bezptatnie z pomieszczen Szkoty, urzadzen i
wyposazenia pod nadzorem i opieka nauczyciela,

7) reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych 1 imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

8) do jawnej 1 biezacej oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegolnych
przedmiotdéw oraz oceny z zachowania w Szkole,

9) do uzyskania szczegdtowych informacji z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie
pisania sprawdzianéw umiejetnosci oraz do zwrotu ocenionych prac najpozniej w
ciagu dwdch tygodni od daty napisania,

10) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych.

11) do wolnych od prac domowych ( z wyjatkiem czytania lektur i nadrabiania zaleglo$ci
powstatych z winy ucznia) ferii i przerw §wiatecznych,

12)do odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami, uzyskania pomocy w przypadku
trudnosci w nauce,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

15) korzystania z pomocy socjalnej typu: zapomogi losowe, dofinansowanie dozywiania,

16) przekazania wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi Szkoty lub nauczycielowi
swoich problemow osobistych i1 oczekiwania od nich pomocy,

17) uczestniczenia w wycieczkach, biwakach i imprezach szkolnych na ogélnie przyjetych
w Szkole zasadach,

18) do opieki lekarskiej i pielegniarskie;j,

19) zgodnie z Zyczeniami rodzicow moze uczestniczy¢ w lekcjach religii lub etyki oraz
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,
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20) bezptatnego  dostegpu  do  podrecznikoOw, materiatow  edukacyjnych  lub
materiatow ¢wiczeniowych,  przeznaczonych do obowigzkowych  zajgé
edukacyjnych,

Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i regularnie uczgszczac na lekcje i inne zajgcia szkolne, w pierwszym dniu
po nieobecnosci lub najblizszej godzinie wychowawczej dostarczy¢ wychowawcy
klasy pisemne usprawiedliwienie,

2) pilnie 1 systematycznie uczy¢ si¢ oraz poglebia¢ swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci,
korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki szkolnej 1 innych Zrédel oraz systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu,

3) wilasciwie zachowywa¢ si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w
realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywa¢ polecenia nauczycieli;
prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i1 obtozone
podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ lad i1 porzadek, przestrzegad
zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie treSci lekcji, tworzyc
atmosfer¢ skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

4) wiasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniéw; przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przestrzega¢ przyjetych form
kulturalnego zachowania w szkole, poza nig, by¢ uprzejmym, uczciwym,
prawdomownym 1 rzetelnie wywigzywac si¢ ze wszystkich zadan, a szczego6lnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

b) dbania o pickno mowy ojczystej,

c) szanowania pogladow i przekonan, rowniez religijnych, innych ludzi,

d) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

e) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej 1 innych,

f) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

5) zachowywac podczas zaje¢¢ szkolnych cisz¢ w sali lekcyjnej 1 na korytarzu szkolnym,

6) szanowaC 1 dba¢ o zeszyty, przybory, ksigzki, sprzet i pomoce naukowe oraz
wykorzystywac je zgodnie z przeznaczeniem,.

7) stosowac si¢ do wymogdw Szkoty, dotyczacych stroju uczniowskiego:

a) stroju galowego — biata bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodnie lub
spodnica,

b) stroju codziennego — ubidr czysty 1 uprasowany, zaslaniajacy ramiona, brzuch i
nogi od potowy uda z wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach wychowania
fizycznego oraz pozalekcyjnych zajgciach sportowych i rekreacyjnych, bez
napisow 1 aplikacji sprzecznych z systemem wychowawczym Szkoty

c) calos¢ stroju uczniowskiego uzupeiniajg czyste i uczesane wilosy, w naturalnych
kolorach (dlugie wlosy dziewczat sa zwigzane lub splecione, potdlugie nie
zastaniaja oczu 1 twarzy; i czyste wlosy chtopcoéw sa krotkie, dlugie natomiast
zwigzane sg gumka z tylu glowy) oraz czyste, naturalne paznokcie (bez lakieru i
tipsOw)

d) ucznidw obowigzuja w szkole buty na zmian¢ na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,halowki”, czyste i zasznurowane

e) w Szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

f) dopuszcza si¢ dyskretng bizuteri¢ (nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego)

8) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet,
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9) by¢ kolezenskim 1 uczynnym, otacza¢ opieka mtodszych kolegdéw, stawa¢ w obronie
krzywdzonych,

10) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom 1 =zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej lub rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw oraz uchwatom samorzadu
szkolnego 1 klasowego,

11)szanowa¢ pracg wilasng, kolegow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

12) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, dba¢ o porzadek w Szkole oraz
W jej otoczeniu, chroni¢ przyrode,

13) naprawi¢ lub odkupi¢ zniszczony umyslnie sprz¢t z wyposazenia Szkoly,

14) czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznych podejmowanych przez Samorzad
Szkolny 1 klasowy,

15) dba¢ o zdrowie wtasne 1 kolegow, przestrzega¢ zasad czystosci 1 higieny osobistej oraz
korzysta¢ w sposdb wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych,

16)nie przynosi¢ o0zddb 1 przedmiotdow (np. zabawek) =zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu

17) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac srodkow szkodliwych dla zdrowia.

Uczen nie moze:
1) przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto§ciowych
2) opuszczaé terenu szkolnego podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw.

Rozdzial 8
§ 26
Nagrody

uczen otrzymuje nagrody za:

1) rzetelng i sumienng nauke,

2) wzorowa postawe,

3) udzial w pracach samorzadu szkolnego i innych organizacjach dzialajacych na
terenie Szkoty,

4) osiggnigciach w konkursach, zawodach i przegladach.

5) 100% frekwencje.

2. nagrody dzieli si¢ na : zespotowe i indywidualne.

1) nagrody zespotowe to:

a) pochwata, wyroznienie danej klasy lub grupy udzielone przez Dyrektora
Szkoly na apelu,
b) dyplom dla reprezentacji klasy czy szkoty za udziat w konkursach
miedzyklasowych, miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,

2) nagrody indywidualne to:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec kolegow,
b) pochwata dyrektora szkoty na apelu,
c) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
d) dyplom lub list pochwalny,
e) nagroda ksigzkowa,
f) nagroda rzeczowa lub dofinansowanie np.: wycieczki szkolnej itp.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogiczne;,

samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
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. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunow prawnych o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 27
Kary

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnos$ci za:

1) stosowanie przemocy wobec ucznidéw lub pracownikoéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $§rodkow odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze otrzymaé nastgpujace

kary:

1) upomnienie przez wychowawce klasy,

2) upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty przed klasa lub
forum Szkoty,

4) nagana udzielona w obecnos$ci rodzicow,

5) zawieszenie w prawach reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

6) obnizenie oceny z zachowania

7) przeniesienie ucznia do innej klasy

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor

Szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczeg6lnie

chuliganskiego zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy szkola wyczerpala

sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane préby

zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm

zycia spolecznego w szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we

wspoétdziataniu z mlodzieza i klasowa radg rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej

natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,

wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary wymierzone;j:

1) przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora Szkoty,

2) przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktoérego wynik

przedstawia uczniowi i1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) wraz z informacja o

uchyleniu badz podtrzymaniu kary,

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okreslony czas nie dtuzszy niz pot roku

jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, zespolu klasowego lub Samorzadu

Szkolnego.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych

opiekun6éw) ucznia.
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Rozdzial 9
§28
Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okres§la wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w sekretariacie szkoty i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystos$ci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 10
§29

Wolontariat

. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob potrzebuja-
cych pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony s$rodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dzialania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 11
§ 30
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w sekretariacie Szkotly bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.

Whioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicow 1 rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 ze
zm.),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1870 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).
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Zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogélne

5) Dokument ten okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej w Lupawie im. Adama Mickiewicza z wygaszanymi oddzialami
gimnazjalnymi.

6) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z aktualnymi aktami prawnymi.

7) Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosci i sposoby sprawdzania
osiagnie¢ uczniéw ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Sa one zawarte w
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

8) Niniejsze zasady oceniania przedmiotowego i1 zachowania wraz ze Statutem dostepne sa w
bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty oraz opublikowane na stronie internetowej
Szkoty.

§2

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich

ucznidéw i rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) ocenianie  biezgce  1ustalanie  S$rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali 1 w formach przyjetych szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw umozliwiajacych uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg ustalonych
warunkow 1 trybu postgpowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw orazich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki Ilub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

10.W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki Iub

technologii  informacyjnej ~w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,, zwolniony”.

§3

Zasady oceniania biezacego
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1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym 1 systematycznym
dokonywanym w roznych formach zapewniajacym osiagnigcie celdéw wewngtrznego
oceniania, w tym m.in.:

ustnych wypowiedzi uczniow,

pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zajeé

edukacyjnych,

pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu,

¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

wytwordw tworczosci dziecigeej,

pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) w klasach I —III szkoty podstawowe stosowane jest ocenianie opisowe ze
szczegolnym uwzglednieniem wysitku wlozonego przez ucznia w prace w czasie

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zajec.

2) Dodatkowo stosuje si¢ oznaczenia dla poszczegdlnych osiggnigc ucznia:

Oznaczenie Osiagniecia

Doskonale opanowat materiat zawarty w

6 . .
programie nauczania

5 Samodzielnie rozwiazuje zadania programowe

Czasami potrzebuje pomocy, w wigkszosci

4 N S .
samodzielnie rozwigzuje zadania

3 Dos¢ czesto potrzebuje pomocy przy
wykonywaniu zadan

) W niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j

1 Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci

zawartych w podstawie programowej

3) dlaklas IV — VIII szkoly podstawowej 1 wygaszanych klas gimnazjalnych stosuje
si¢ oceny biezgce wg nastepujacej skali:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

6 - stopien celujacy

5 - stopien bardzo dobry ,
4 - stopien dobry ,

3 - stopien dostateczny,

2 - stopien dopuszczajacy ,
1 - stopien niedostateczny

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne stopni:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

a)

b)

opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania
nietypowe dla zadan i problemoéw oraz

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy i
umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudno$ci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych
Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie p6zniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym po-
siedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przed-
miotu w porozumieniu z uczniem.
§4
Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
Klasyfikacja §rodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej
oceny zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do
ostatniego dnia zaje¢¢ szkolnych przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego postepow, w szczegolnosci dotyczace:
1) rozwoju spoteczno- moralnego
2) rozwoju umiejetnosci w zakresie:
a) czytania
b) mowienia i sluchania
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10.

c) pisania
d) liczenia
e) obserwacjiioceny zjawisk przyrodniczych
3) rozwoju umiej¢tnosci artystyczno- technicznych
4) rozwoju umiejetnosci informatycznych
5) rozwoju fizyczno- ruchowego
6) rozwoju umiejetnosci z jezyka obcego
7) rozwoju umiejetnosci z jezyka mniejszosci kulturowych (jesli uczen uczeszcza na
zajecia)
Szczegotowe kryteria oceny opisowej ustalajg nauczyciele.
Klasyfikowanie srédroczne poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali ustalonej w §3 ust. 2 pkt 3) oraz oceny
zachowania w skali ustalonej w § 4 ust. 5 w okresie od pierwszego dnia nauki w danym
roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych przed rozpoczgciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslone;j
w §3 ust. 2 pkt 3) 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 5 ust. 6 O przewidywanym dla ucznia koncoworocznym stopniu
niedostatecznym nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany
poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
zakonczeniem zaje¢ szkolnych.
Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowac¢ pisemnie ucznia
1 jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku, gdy dane
zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli, ustalana jest jedna wspolna
ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli. W przypadku dluzszej nieobecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia ocene klasyfikacyjng ustala wychowaweca klasy.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

6 - stopien celujacy

5 - stopien bardzo dobry ,

4 - stopien dobry ,

3 - stopien dostateczny,
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2 - stopien dopuszczajacy ,
1 - stopien niedostateczny
11. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§5

Szczegolowe zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie Szkoty

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowanie:

1) nie moze mie¢ wplywu na oceny zaje¢ edukacyjnych

2) w wypadku otrzymania przez ucznia kolejnej rocznej oceny nagannej postepuje si¢

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa

6. Oceng¢ zachowania §rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrOwe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogodlne oceny zachowania:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wybitnie wyrdznia si¢ swoja postawa na tle pozostalych uczniow,

b) reprezentuje szkot¢ w konkursach adekwatnie do swego wieku 1
mozliwosci,

¢) aktywnie dziala na rzecz srodowiska 1 szkoty,

d) postepuje zawsze zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

e) jego kultura osobista jest bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

f) zszacunkiem traktuje pracownikow szkoty i kolegdw,

g) inicjuje pomoc kolezenska,
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dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob,

dba o honor i tradycje szkoly,

systematycznie uczeszcza do szkoty a wszystkie godziny absencji ma
usprawiedliwione,

moze mie¢ do 3 spoznien w semestrze,

rzetelnie wykonuje obowiazki edukacyjne,

dba o kulture jezyka 1 wystawiania si¢ w kazdej sytuacji,

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska,

nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie uzywa i nie rozprowadza
srodkow odurzajacych i1 szkodliwych dla zdrowia, nie spozywa alkoholu,

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

¢)

swoja postawg nie budzi zastrzezen

aktywnie wlacza si¢ w realizacj¢ zadan klasowych 1 szkolnych, solidnie
wykonujac powierzone zadania

jego kultura osobista jest pozytywnie postrzegana w szkole 1 poza nig

z szacunkiem traktuje pracownikow szkoty i kolegow

chetnie pomaga w nauce uczniom stabszym

sumiennie wypetnia obowigzki edukacyjne, uzyskujac oceny stosownie
do swoich mozliwosci

godnie reprezentuje szkole w srodowisku i poza nim

dba o kulture jezyka 1 wystawiania si¢

dba o rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan

nie ulega natogom

moze mie¢ w semestrze do 3 godzin nieusprawiedliwionych 1 do 5
spOznien

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

g)
h)

bierze czynny udzial w zyciu klasy

jego postawa nie budzi wiekszych zastrzezen

kultura osobista nie odbiega nadmiernie od ogélnie przyjetych norm
spolecznych

stara si¢ poskromi¢ negatywne emocje w stosunkach interpersonalnych
jego stosunek do obowigzkéw edukacyjnych jest pozytywny, na ogot
uzyskuje oceny adekwatne do wlasnych mozliwosci

nie ma wigkszych zastrzezen dotyczacych kultury jezyka ucznia

nie ulega natogom

moze mie¢ w semestrze do 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 do 5
spOznien

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

i)
3
k)

D

m)

n)

sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy

nie narusza w sposob razacy ogolnie przyjetych norm spotecznych

jego kultura osobista i kultura wystawiania si¢ budzi pewne zastrzezenia
lecz uczen stara si¢ naprawi¢ popetnione w tej kwestii btedy 1 uchybienia
uzyskuje oceny ponizej swych mozliwosci, niekiedy nie wywigzuje si¢ ze
swych obowigzkéw edukacyjnych, mimo iz, stwarza mu si¢ warunki
poprawy

nie ulega natogom

moze mie¢ w semestrze do 10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdZnien

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wykazuje zadnej aktywnos$ci na rzecz klasy lub szkoty
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b) zdarza si¢, ze tamie ogolnie przyjete normy spoleczne i nie wykazuje
checi poprawy

c) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia w srodowisku szkoty 1
poza nig

d) wystawia si¢ Swiadomie lekcewazac 1 tamigc zasady kultury jezyka

e) swoim zachowaniem podwaza dobre imi¢ klasy i szkoty

f) lekcewazy swoje obowigzki edukacyjne i mimo stwarzanych mu
mozliwos$ci poprawy nie chce z nich skorzystac, uzyskuje oceny znacznie
ponizej swych mozliwosci

g) zachowaniem naraza zdrowie swoje i innych 0sob

h) ulega nalogom

1) nie wykonuje zasadnych polecen pracownikoéw szkoty

j) moze mie¢ w semestrze do 20 godzin nieusprawiedliwionych 1 5
spOznien,

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto i razaco uchybia zasadom zycia spotecznego,

b) przez swoje zachowanie dowodzi braku wigzi z grupa roéwiesniczg 1
spolecznos$cia szkoty,

c) stosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie odnoszg efektow
wskutek ztej woli ucznia,

d) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow edukacyjnych,

e) arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, kolegéw 1 poza
srodowiskiem szkolnym,

f) jest brutalny i agresywny, uzywa przemocy wobec stabszych,

g) oszukuje, falszuje dokumentacje szkolng, kradnie, naraza $wiadomie
zdrowie swoje 1 innych osob, ulega natogom,

h) namawia kolegow do podobnych czynow,

1) nie przestrzega postanowien statutu szkoty,

j) ‘lamie prawo,

k) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustala wychowaweca klasy.
9. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkéw Rady

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pedagogicznej, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen, ktory postapit niezgodnie z niniejszym Statutem zobowigzany jest do
zado$¢uczynienia.

Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o
zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach
nagradzania 1 karania, formach 1 sposobach zado$Cuczynienia zachowania
niezgodnego z niniejszym Statutem i1 normami spolecznymi.

Wychowawca klasy zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniow i
rodzicéw miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie kofczy szkoty.
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16

10.

11.

12.

13.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§6
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zadania (tematy) cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne, o

ktorych mowa w ust. 5 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z
uczniem.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych

3) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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14.

15.

16.

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§7

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, zktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa wust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkolty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§8
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z wystawiong mu roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych albo z roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania moze ubiegac si¢ o uzyskanie ocen wyzszych niz przewidywane.

2. W tym celu rodzice (prawni opiekunowi) ucznia co najmniej 5 dni przed planowang
klasyfikacyjng rada pedagogiczng zwracaja si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty o
przeprowadzenie postegpowania sprawdzajacego umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia
zaznaczajac dokladnie nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz oceng jaka chce uzyskaé uczen z
zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania. Prosbe nalezy doktadnie umotywowac.

3. Prawo do ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nie
przystuguja uczniowi, ktory:

1) unikal pisania prac klasowych

2) celowo spoznial si¢ i opuszczat zajecia lekcyjne

3) nie korzystat w ciagu roku szkolnego z mozliwosci poprawy ocen uzyskiwanych z
prac klasowych (szczegdty w PSO)

4) nie korzystal z mozliwos$ci uzupetniania brakoéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach z
pomoca nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w ramach konsultacji
(szczegoty w PSO)

5) opuscil bez usprawiedliwienia w ciggu roku szkolnego dwa razy wiecej lekcji niz
wynosi liczba zaj¢¢ z danego przedmiotu w miesigcu

4. Postepowanie sprawdzajace przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, a z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego przede
wszystkim w formie zadan praktycznych. Przeprowadza si¢ je co najmniej 2 dni przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna

5. Postgpowanie dla ucznia, o ktorym mowa w §8 ust.4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu sprawdzajacego,

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. W czasie egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. W przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania powolana komisja w skladzie: wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoly lub nauczyciel zaymujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
gltosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez w/w komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

10.

11

12.

13.

14.

15.

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 8 ust. 11 pkt. 1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog lub psycholog,

5) przedstawiciel

6) samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 8 ust. 14 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w § 8 ust. 17 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w/w w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy § 8 wust. 10-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§9

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

2.

5.

osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 9 ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.
O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczef, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w § 9 ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klas¢, z zastrzezeniem §7 ust. 1 1§ 7 ust. 11.

§10
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem
8 9 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu,

. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoty.
Wyniku sprawdzaniu iegzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w nast¢pnym roku.

. Postgpowanie w sprawie egzaminOw i sprawdziandw odbywa si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

. Jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, uczen uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania konczy on szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 10 ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

43



7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

g§11
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie wygaszanych klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjne-
g0, a udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zapisami statu-
tu.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla dotychczasowych gim-
nazjoéw lub wykraczaé poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obej-
muje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegodtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Szkoty w poro-
zumieniu z rada pedagogiczng.

6. Kryteria ~ oceniania zachowania  ucznia wygaszanych klas gimnazjalnych zawarte
wocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu eduka-
cyjnego.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) poinformowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego,

2) prowadzenia dziatah organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu przez wszystkich
uczniow klasy, a w szczegolnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy

b) monitorowania udziatu ucznidw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem ze-
spotu,

¢) przekazywanie informacji o wynikach monitorowania rodzicom;

3) komunikowania si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

4) prowadzenia odpowiednich zapisow w dokumentacji szkolnej zwigzanych z realizacja
przez ucznia projektu edukacyjnego (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $§wiadectwa,
inne ustalone przez szkote).

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu eduka-
cyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w re-
alizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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11. Dyrektor szkoty rozstrzyga sytuacje problemowe mogace si¢ pojawi¢ podczas realizacji
projektéw edukacyjnych.

12. Projekt edukacyjny moze mie¢ wplyw na oceng z zachowania.

13. Ocena z zachowania ustalona jest przez wychowawce zgodnie z kryteriami:

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo
dobrg a ponadto wykazat si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich
etapach projektu gimnazjalnego, wspomagal cztonkéw zespolu w realizacji poszcze-
g0lnych zadan w ramach projektu i wykazatl si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra
a ponadto byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a
jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta nacechowana zyczliwoscia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry wspotpracowal w zespole realizujac projekt edu-
kacyjny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory wspotpracowat w zespole realizujgc projekt
edukacyjny, wypelniajac stawiane przed soba i zespotem zadania, przy czym jego za-
dania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projek-
tu.

§12
Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia umystowg
1. Dla ucznidw niepetnosprawnych umystowo w stopniu lekkim
1) Ogolne zasady oceniania:

a) uczniowie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowag w stopniu
lekkim realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego. Nauczyciele wszyst-
kich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowigzani sg dostosowaé wyma-
gania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gléwnie odpowiednich warunkéw or-
ganizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.

b) ocen¢ z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.

c) na potrocze i zakonczenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymuja oceng
opisowa wynikOw nauczania z poszczegélnych przedmiotow.

d) ocena opisowa zawiera opis osiggni¢¢ ucznia oraz wskazéwki do dalszej pracy dla
nauczycieli 1 rodzicow. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo
— instruktazowy i opiera¢ si¢ gldwnie na konkretnych osiagnigciach ucznia. Nie-
wielkie nawet postgpy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak po-
stepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

e) podstawowa zasadg oceniania tej grupy ucznidw jest potozenie akcentu na ocene
wktladu pracy i zaangazowania, a nie poziom wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci. Proces
oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Nalezng zasadg jest stop-
niowanie trudnos$ci oraz praktyczne dzialanie.

2. Poziomy wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego:
1) wymagania konieczne — wiadomosci 1 umiejetnosci tatwe 1 praktyczne, niezbedne w
zyciu 1 dalszej edukacji, utatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotow.
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2) wymagania podstawowe — wiadomosci, ktore wdrazane w praktycznym dzialaniu sg
potrzebne w zyciu codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji.

3) wymagania ponadpodstawowe — wiadomosci i umiejgtnosci o podwyzszonym stopniu

trudnosci, ktore nie zawsze moga by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg
bardziej teoretyczne i interdyscyplinarne.
3. Szczegbdlowe kryteria ocen:

Ocena

celujaca,
bardzo dobra

dobra

dostateczna

dopuszczajaca

niedostateczna

Opanowanie umiejetnosci i aktywnos¢é

- aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
- rozwigzuje zadania dodatkowe,

- dociera samodzielnie do Zrodet
wskazanych przez nauczyciela,

- zawsze przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe,

- potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na
lekcji zrodet informacii,

- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
- samodzielnie wykonuje typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne,

- pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje
zadania o wigkszym stopniu trudnosci,

- zwykle przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe

- wykonuje typowe zadania wedtug
schematow,

- pracuje chetnie na miar¢ swoich
mozliwosci,

- wymaga ukierunkowania pracy przez
nauczyciela,

- wymaga wielu przypomnien, powtorzen,
wsparcia ze strony nauczyciela,

- zazwyczaj przygotowany do lekcji

- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wymaga ciagtego nadzoru przy pracy,

- pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela
1 pod jego kierunkiem,

- prowadzi zeszyt przedmiotowy,

- rozumie czytany tekst,

- nie jest aktywny na lekcji,

- czgsto jest nieprzygotowany do lekcji

- nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela wykona¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci,

- nie wykazuje zainteresowania nauka,

- nie wykonuje prac domowych,

- zwykle jest nieprzygotowany do lekcji
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Posiadana wiedza

- opanowal materiat
przewidziany programem

- posiadl wiedzg i
umieje¢tnosci w zakresie
wymagan podstawowych
(potrzebne w zyciu
codziennym i stanowia
podstawe do dalszej
edukacji)

- posiadt wiedzg 1
umiej¢tnosci zapisane w
podstawie programowej dla
danego etapu ksztalcenia w
zakresie wymagan
koniecznych, opanowat
niektore umiejetnosci w
zakresie wymagan
podstawowych

- posiadt wiedze i
umiejetnosci zapisane w
podstawie programowej dla
danego etapu ksztalcenia w
zakresie wymagan
koniecznych

- nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci,
braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu.



(brak zeszytu, podrgcznika, przyborow
itp.),

- nie potrafi korzysta¢ z pomocy
wskazanych przez nauczyciela,

- odmawia wspoOtpracy.

4. Zasady oceniania zachowania

1)

2)

Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniéw, z uwzglednie-
niem specyfikacji niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu:

a) na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ocenie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie 1 poza nig,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢,

podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty,
dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji,
umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos¢ gniew, ktotliwosc,
placz,

umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos$é, spokoj,
aktywnos$¢ podczas zajec,

pracowito$¢ 1 obowigzkowosc,

10) szanowanie godnosci innych osob,

11) zyczliwos¢ 1 uprzejmo$¢ w stosunku do innych,

12) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesoOw kolezanek i kolegdw,
13) poszanowanie wtasnosci osobistej

14) poszanowanie wtasnosci spoteczne;.

6. Dlaucznidéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
7. Ogolne zasady oceniania

1)

2)

osoby z uposledzeniem umiarkowanym osiagaja w wieku 15 lat poziom rozwoju umy-
stowego dziecka 7 -8 letniego.

celem wychowania i nauczania powinno by¢ zatem wyposazenie ucznia w takie umie-
jetnos$ci, sprawnosci i nawyki, aby:

- mogl porozumie¢ si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob — werbalnie lub poza wer-
balnie,

- zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokojenia podstawowych
potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa,

- byl zaradny w zyciu codziennym,

- umiat sterowa¢ swoim zachowaniem, zardwno w miejscach publicznych jak i pry-
watnych, wobec osob bliskich 1 wobec obcych, moéwi¢ ,,nie” w zagrazajacych sytu-
acjach,

- mogl uczestniczy¢ w zyciu spolecznym na rowni z innymi cztonkami spoteczenstwa,
znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyjete normy zachowania.

8. Sposob oceniania ucznia

1)

oceny czastkowe 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne sg ocenami opi-
sowymi z wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.
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2) oceny wpisuje si¢ do specjalnie zatozonego zeszytu, ktory dotaczony jest do dziennika
lekcyjnego klasy.

3) ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfikacje ksztat-
cenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenia klasy programowo najwy-
zej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumie-
niu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepoéw nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu.

9. Zasady oceniania zachowania:

1) Ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu:
a) na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

3) Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
a) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia,
b) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
¢) udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢,
d) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz klasy, szkoty,
e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji,
f) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢ gniew, kiotliwose,

placz,

g) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosé, spokoj,
h) aktywnos$¢ podczas zajec,
1) pracowito$¢ i obowigzkowosé,
j) szanowanie godnosci innych osob,
k) zyczliwos$¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do innych,
1) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesoOw kolezanek 1 kolegdw,
m) poszanowanie wlasnosci osobistej
n) poszanowanie wlasnosci spolecznej.

§13
Postanowienia koncowe

3. Sprawy sporne miedzy rodzicami i uczniami, a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor szkoty uwzgledniajgc aktualne przepisy
prawa o$wiatowego.

Ogolne zalozenia Przedmiotowych Zasad Oceniania
1. Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie.
1) Wymagania wykraczajace - (W) na stopien celujacy

a) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi
zainteresowaniami. Posiada zasob wiedzy okreslony programem nauczania oraz
obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych,
pozaszkolnych  konkursach, olimpiadach  przedmiotowych.  Umiejgtnie
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2)

3)

4)

5)

wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie

jest aktywny na lekcjach, wykonuj¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza

obowigzkowe czynnos$ci procesu lekcyjnego.

Wymagania dopetniajace - (D) na stopien bardzo dobry

a)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci
okreslonych programem. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania
dodatkowym zainteresowaniem przedmiotem oraz umiejetno$¢ korzystania z
roznych zrdédet. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos$é
zastosowania zdobytej] wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje
systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja
zdobytej wiedzy.

Wymagania rozszerzajace - (R) na stopien dobry

a)

Ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych. Wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych, wedlug wzorow znanych z lekcji i podrecznikdow. Jest aktywny na
lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo
wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

Wymagania podstawowe - (P) na stopien dostateczny

a)

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacymi
wymagan zawartych w podstawach programowych.

Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy

a)

Uczen, ktory otrzyma ocen¢ dopuszczajaca ma braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ktore nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki.

2. Formy sprawdzania i ich ilo§¢ w semestrze
1) Formy ustne:

2)

3)

4)

a)
b)

wypowiedzi na okre§lony temat
aktywnos¢

Formy pisemne:

a)
b)
©)
d)
€)

prace klasowe
kartkowki

prace domowe
sprawdziany, testy
opracowania referaty

Formy sprawnosciowe:

a)
b)

problemowe (doswiadczalne)
praktyczne m.in. tworcze (wytwory)

[lo$¢ ocenionych form w semestrze — (szczegoty w PSO)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

testy standaryzowane, sprawdziany 1-10

prace klasowe 1-4

kartkowki do 15

prace domowe 1-10

¢wiczenia praktyczne 1-10 (wytwory)

aktywnos$¢ (3 pozytywne znaki ‘+’— bdb; 3 znaki -° - ndst )

estetyka zeszytu przedmiotowego, stroju gimnastycznego — 1 ocena w semestrze
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5)

Czestotliwos¢ oceniania:
a) uczen powinien mie¢ przynajmniej 4 oceny w semestrze
b) powinien by¢ oceniony przynajmniej jeden raz na 2 miesigce

Inne:

1)

2)

3)

4)

Praca klasowa (klasowka) to pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca co

najmniej 1 godzing lekcyjna

Sprawdzian szkolny jest to krotsza od klasowki, lecz dtuzsza od kartkowki pisemna

forma sprawdzenia stanu wiedzy lub umiej¢tnosci uczniow.

a) obejmuje tylko jedng klase szkolng

b) jest pisany przez wszystkich uczniow w tym samym czasie

c) jest znaczaco krotszy od pracy klasowej 1 trwa nie dtuzej niz 45 min.

d) sprawdza biezace wiadomos$ci nabyte na ostatnich lekcjach, z ostatniej grupy
tematow (dziatu)

Forma sprawdzianu moze by¢ rdzna:

a) rozwigzanie zadania,

b) napisanie rozprawki,

c) odpowiedzi na pytania

d) uzupehienie testu.

Zasady dotyczace pisania prac klasowych i sprawdzianéw:

a) kazda praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane i poprzedzone
informacja o zakresie przewidzianego do kontroli materiatu, ktora okresli tresci 1
umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza

b) nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku
prac¢ klasowa, sprawdzian by unikna¢ ich nagromadzenia.

c) obecnos¢ ucznia na pracach klasowych 1 sprawdzianach jest obowigzkowa. Jezeli
uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisac z calg klasa, powinien to uczyni¢ w
terminie do dwdch tygodni po przyjsciu do szkoty.

d) sprawdzone sprawdziany i prace pisemne opatrzone recenzja, komentarzem uczen
powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od ich napisania.

e) w tygodniu uczen moze pisa¢ 2 (pisane min. | godz. lekcyjna) zapowiedziane
prace klasowe 1 3 sprawdziany; w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna praca klasowa lub sprawdzian w danej klasie.

f) prace klasowe 1 sprawdziany oceniane s3 za pomocg klucza punktowego.
Przeliczanie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wg nastepujacej skali
procentowe] w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania punktow:

Procent punktow
ocena

uzyskanych
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30 —-49%
dostateczny 50 - 70%
dobry 71 - 85%
bardzo dobry 86 —96%
celujacy 97-100%

Skala ta nie jest stosowana w niektorych pracach z jezyka polskiego.

S)

g) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej klaséwce lub
sprawdzianie jest rozliczana zgodnie z ustaleniami szczegdtowymi PSO
Kartkowka to niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci obejmujaca
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material najwyzej z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dziatu.
a) kartkowka trwa maksymalnie do 20 min.; oceny z kartkdbwek nie podlegaja
poprawie.
b) termin zwrotu kartkowek nie powinien by¢ dtuzszy niz jeden tydzien
6) Odpowiedzi ustne i aktywnos¢:
a) nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
lub aktywno$¢ ucznia
b) ocena za odpowiedz ustng powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela
7) W ostatnich dwoch tygodniach semestru weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej trzech ostatnich lekcji.

. Kazda ocena powinna by¢ jawna.
. Prace pisemne sg archiwizowane w szkole przez nauczyciela przedmiotu do konca danego

roku szkolnego wg ustalen PSO i na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow)
oddawane do wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela.

Sposoby powiadamiania rodzicow, prawnych opiekunow o osiagni¢ciach ich dzieci

. Nauczyciel podczas wywiadowek, dni otwartych szkoly, indywidualnych konsultacji,

rozméw interwencyjnych przekazuje rodzicom (opiekunom) informacje o:
1) aktualnych postgpach w nauce

2) trudnosciach i uzdolnieniach ucznia

3) wskazdéwki do pracy z uczniem

. Nauczyciel informuje tez wychowawce o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu ucznia, a

pedagoga szkoty o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.

. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani o ocenach dtuzszych,

zapowiedzianych prac klasowych. Ocena moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia i
podpisana przez rodzicow (opiekunéw). Rodzic (opiekun) moze podpisa¢ rowniez sam
sprawdzian (szczegoty w PSO).

. Na prosbe rodzicéw, (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja

uzasadnic.

. Na miesigc przed klasyfikacja koncoworoczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i

rodzicow (prawnych opiekunow) o zagrozeniu oceng niedostateczng. Powiadomienia
dokonuje nauczyciel przedmiotu poprzez wpis w specjalnej karcie informacyjnej, ktorg
przekazuje rodzicom wychowawca i odnotowuje ten fakt w dzienniku. W przypadku
braku mozliwos$ci uzyskania podpisu na karcie lub odmowy podpisu nauczyciel zgltasza
problem dyrekcji szkoly. W/w karty wychowawca przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

. Wszystkie informacje o uczniu gromadzone sg przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym 1

arkuszach ocen.

. Na tydzien przed rada klasyfikacyjng §rodroczng i koncoworoczng nauczyciel przedmiotu

informuje uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach w
formie wpisu do dziennika. Uczen wpisuje ocen¢ do zeszytu przedmiotowego lub
¢wiczen.

W przypadku, gdy z réznych przyczyn, nauczyciel przedmiotu nie wystawi uczniowi
oceny klasyfikacyjnej siedem dni przed odpowiednig rada pedagogiczng oceng te¢
wystawia wychowaweca klasy po poinformowaniu Dyrektora szkoty.
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Zarys og0lny umowy z uczniem (szczegoly w PZO)

. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatow, aktywno$¢ itp. Uzyskanie 3 plusow daje oceng
bardzo dobra

. Uczen ma prawo by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji. Jednak swoje
nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowa¢ w dzienniku znakiem (-). (szczegdlty w PZO).

. Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji otrzymuje oceng
niedostateczng.

. W przypadku dhluzszej (minimum 2 tygodnie) nieobecno$ci ucznia w szkole
(spowodowanej chorobg) przysluguje mu na zyczenie "trzy dni ochronne", w czasie
ktorych nie jest odpytywany.

Zasady poprawiania ocen

. Uczen, ktory otrzymat niesatysfakcjonujacag go ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej
ma prawo przystapi¢ jeden raz do poprawy tej oceny termin poprawy uzgadniajac z
uczniem wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie poézniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i
nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(szczegbly w PZO) Liczy si¢ tylko ocena z poprawy. Nizsza lub taka sama ocena nie
bedzie wpisywane do dziennika.

Oceny biezace uczniowie moga poprawia¢ zgodnie z zapisem w PZO.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o koncoworoczna ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza niz
przewidywana (szczegoty w WZO).

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (szczegdlty w WZO).

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
(szczegoty w WZO).

Ustalenia koncowe

Przedmiotowe Zasady Oceniania s3 dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada
Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajagc zmiany przepisow prawa
oswiatowego 1 ewaluacji.
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