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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Lupawie.
Szkota jest szkolg publiczng, a w jej sktad wchodzi o$mioletnia szkota podstawowa
Z oddziatami przedszkolnymi.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lupawie 22.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIl oraz oddziaty
przedszkolne.

§ 2.
. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina Potggowo, ul. Ko$ciuszki 5 w Potggowie.
§ 3.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
§ 4.
Stowniczek
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Uczniach/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoty

Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lupawie Iub dzieci z oddziatow
przedszkolnych,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lupawie,

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lupawie,

4) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lupawie,

5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Lupawie,

6) dzienniku elektronicznym lub e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ program
dziennika elektronicznego firmy Vulcan,

7) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

8) WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia,

9) WWR — nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju,

10) oddziaty przedszkolne — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla dzieci od trzech do
sze$ciu lat dzialajace przy Szkole,

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900) z pdzniejszymi zm.,



12) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisbw prawa oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tych
zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ z dn. 20 listopada 1989 r., a tym samym:

a) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w dalszej edukacji,

b) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie - Prawo oswiatowe, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,

c) sprawuje opieke pedagogiczng nad uczniami zapewniajac bezpieczenstwo w szkole
I w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

d) pomaga kazdemu uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego szczeg6élnych uzdolnien
i zainteresowan,

e) tworzy warunki sprzyjajace akceptowaniu kazdego ucznia, by wykorzystac¢ tkwigce
Wnim mozliwosci, wzmocni¢ wiarg we wlasne sily, wzmdc poczucie
bezpieczenstwa,

f) ksztattuje wsrodd uczniéw postawy prodemokratyczne oraz zacheca do brania udziatu
W zyciu spolecznym regionu,

g)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

h)upowszechnia wsrod uczniow wiedze¢ =z zakresu edukacji ekologicznej
I prozdrowotne;j.

§6

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegodlnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) tworzy warunki do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju ucznioéw,

2) opracowuje program profilaktyczno- wychowawczy,

3) organizuje zajecia obowigzkowe i dodatkowe oraz pozalekcyjne wynikajace z
potrzeb 1 zainteresowan ucznidOw, oparte na podmiotowosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej,

4) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej,



5) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do szkoty,

6) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

7) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow ucznidéw,

8) zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej, swietlicy, stotowki oraz
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej znajdujacej si¢ na terenie szkoty,

9) organizuje spotkania, wyjscia, wycieczki, rajdy, biwaki, wydarzenia i imprezy
sportowe,

10) wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych, udziela rodzicom porad i konsultacji, organizuje dla nich
warsztaty i szkolenia,

11) wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi
I innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi,

12) organizuje szkolny wolontariat,

13) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia,

14) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

§7

Szkota 1 oddziaty przedszkolne moga by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb
zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegdlowe zasady
organizowania praktyk okreslaja odrebne przepisy.

Ceremonial szkolny

§8

Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w sekretariacie szkoly 1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.



Rozdzial 3
Organy Szkoly

§9

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy wymienione powyzej dziatajg na podstawie wiasnych regulamindéw, ktore sg
zgodne z Ustawa - Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

Dyrektor Szkoly
§10

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisoéw.

3. Nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

I samorzgdem uczniowskim.
5. Dyrektor decyduje m.in. w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

organizuje odpowiednie warunki do wprowadzania nowoczesnych metod nauczania,
w tym nauczania zdalnego lub hybrydowego,

sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogicznej 1 sprawuje nadzor nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dba o wilasciwa atmosfer¢ i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie,
przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

10) odpowiada za wilasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzaminOw

przeprowadzanych w szkole,



N o ok

10.

11) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkotly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

12) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlno$ci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

13) zarzadza funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty.

14) odpowiada za ustalenie grafiku dyzurow nauczycieli oraz zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska

Kierownicze.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty i1 innych stanowisk

kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego

I rady pedagogiczne;j.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje Wicedyrektor.

Rada pedagogiczna
§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow, a sposob gtosowania ustala rada pedagogiczna.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Szczegodtowe kompetencje rady pedagogicznej wynikaja z odrgbnych przepiséw prawa.

W ramach rady pedagogicznej Dyrektor powotuje zespoly nauczycielskie oraz zespoty
problemowo — zadaniowe.

Praca kazdego zespotu koordynowana jest przez lidera wybranego sposrod cztonkow
zespolu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okreslone sg w regulaminie.

Rada szkoly
§12

W razie powolania bedzie funkcjonowala zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oSwiatowymi.
Samorzad uczniowski
§13

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.



Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyz;ji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

. Opieke nad dziatalno$cia samorzadu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa, by dziatalno$¢ byta
zgodna z przepisami prawa.

Szczegodtowe zasady pracy samorzadu uczniowskiego okreslone sg w regulaminie.

Rada rodzicow
§14

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje rody rodzicéw okreslone sg odrgbnymi przepisami prawa. Nalezy do nich
takze:

1) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zaje¢cia dodatkowe,

2) organizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pieni¢znych
na rzecz szkoty oraz gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i in.
zrodel,

3) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi
§ 15

Organy szkoly wspoétpracuja z sobag w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniéw, przeplywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkotly
przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia si¢ do
jego realizacji.

. Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

. W skifad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudnoéci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocié si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego

nadzor nad szkota.
. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.



Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§16

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobodr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

a) jezyk kaszubski,
b) edukacja zdrowotna,

3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) zaje¢¢ logopedycznych,

C) zajg¢ wyrownawczych,

d) terapii umiejetnosci spotecznych,
e) innych, w razie potrzeb,

5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego,

7) zaje¢ etyki i religii zgodnie z przepisami prawa,

. Niektore zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych Iub migdzyoddziatowych

I miedzyklasowych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem

nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rodrocze rozpoczyna

si¢ z pierwszym dniem lutego 1 konczy z dniem zakohczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegolowa organizacja zajec
§17
Szczegbdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne
elementy okres$lajg odregbne przepisy prawa.



1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej
§18

Szkota moze podejmowaé wspodlprace ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami naukowymi, kulturalnymi i o§wiatowymi
w zakresie realizacji dziatan innowacyjnych wspierajacych rozw6j uczniéw i podnoszacych
jako$¢ pracy Szkoty.

Wspotdziatanie moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) realizacje projektow edukacyjnych, kulturalnych, naukowych, spotecznych,

2) organizacje warsztatow, szkolen spotkan dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

3) wymiane doswiadczen i praktyk w zakresie metod nauczania i wychowania.
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami odbywa si¢ z zachowaniem przepiséw
prawa oswiatowego oraz z uwzglednieniem Standardow Ochrony Matoletnich.

Monitoring i zasady korzystna z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych
§19

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Monitoring wizyjny jest wykorzystywany jedynie w celach podnoszenia poziomu

bezpieczenstwa w szkole.

Monitoring jest obstugiwany przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz o0sob przebywajacych na
terenie szkoty 1 placowki,

2) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

3) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu,

4) ograniczanie dostgpu do szkoty osob nieuprawnionych i niepozadanych,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Szczegotowe zasady monitoringu wizyjnego okreslone sg w regulaminie.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych

oraz 1innych wurzadzen elektronicznych shuzacych do komunikacji, nagrywania,

fotografowania, odtwarzania tresci lub korzystania z Internetu .

1) Przez inne urzadzenia elektroniczne rozumie si¢ w szczeg6lnosci: smartwatche,
tablety, smartfony, konsole do gier, odtwarzacze multimedialne, stuchawki
bezprzewodowe oraz inne urzgdzenia umozliwiajace komunikacje, rejestrowanie
obrazu lub dzwieku albo dostep do Internetu.

2) Dopuszcza si¢ na wniosek rodzicow, za zgodg Dyrektora Szkoty korzystania z
urzadzeh wyposazonych w aplikacj¢ mobilng stuzagcg do monitorowania stanu zdrowia
ucznia.

3) Przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych uczen jest zobowigzany do wylaczenia telefonu
oraz innych urzadzen elektronicznych i przechowywania ich w osobistej szafce w
szatni.

4) Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:
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a) korzystania z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, przerw
oraz uroczystosci i imprez szkolnych, bez zgody nauczyciela;

b) wykonywania zdje¢, nagrywania obrazu lub dzwigku innych oséb bez ich zgody;

C) publikowania lub udostepniania wizerunku, nagran lub innych materiatow
dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty bez wymaganej zgody;

d) uzywania urzadzen elektronicznych w celu zaktdcania przebiegu zajeé lub
naruszania praw innych oséb.

5) Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec jest
dopuszczalne wylacznie za zgoda nauczyciela, w celach zwigzanych z realizacja zaje¢
edukacyjnych lub w sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami ucznia.

6) Za zgoda kierownika wycieczki dopuszcza si¢ uzywanie telefonow koméorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji, nagrywania,
fotografowania, odtwarzania tresci lub korzystania z Internetu podczas wycieczki na
warunkach okreslonych przez nauczyciela organizujacego wycieczke szkolng.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne przyniesione przez
ucznia do szkoly, z zastrzezeniem odpowiedzialnos$ci szkoly wynikajacej z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa

Praca zdalna
§ 20

W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztalcenia na odlegto$¢ (on-line) ze wzgledu na
czasowe ograniczenie jej funkcjonowania.

Podstawowa forma komunikacji nauczycieli z uczniami i1 rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

Do prowadzenia zaj¢¢ on-line stuzy narz¢dzie Microsoft Teams.

Dopuszcza si¢ korzystanie z innych platform.

Przed rozpoczeciem czasowego ksztatcenia na odlegto$¢é wychowawca klasy dokonuje
sprawdzenia dostgpnosci ucznia i1 rodzicow do narzedzi wykorzystywanych w pracy on-
line i informacje przekazuje dyrektorowi.

W przypadku braku mozliwosci dost¢gpu ucznia do narzedzi stosowanych w nauce zdalnej
dopuszcza sig:

1) mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu szkolnego na zasadzie umowy uzyczenia dyrektora z

rodzicami ucznia,

2) mozliwos¢ korzystania ze stanowiska do nauki zdalnej na terenie Szkoty,

3) w wyjatkowych sytuacjach mozliwo$¢ wysytania materiatdéw poczta,

Nauczyciele organizuja zajecia on-line zgodnie z planem lekcji, z uwzglednieniem przerw
srédlekeyjnych.
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
dostosowuja zadania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z IPET dla
ucznidw ze orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciele zespotow korekcyjno - kompensacyjnych, zaje¢ terapii pedagogicznej,
rewalidacji 1 logopedii sg dostepni w godzinach swojej pracy 1 uwzgledniajac specyfike
zaj¢d, ustalaja z rodzicami forme pracy z uczniami.

Pozostali specjalisci (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog) sa dostepni w
godzinach swojej pracy. Udzielaja konsultacji przez dziennik elektroniczny. Prowadza
wsparcie indywidualne oraz w razie potrzeb grupy wsparcia on-line na platformie Teams.

10



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciele $§wietlicy sa dostepni w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i
wsparcie w zakresie propozycji ciekawych form spgdzenia wolnego czasu. Mogag
przygotowywac konkursy dla dzieci.

Nauczyciel biblioteki szkolnej jest dostgpny w godzinach swojej pracy. Za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej udziela uczniom wsparcia przy wykonywaniu zadan
zleconych przez nauczycieli poprzez :

1) udostepnianie zasobow bibliotecznych w mozliwie bezpieczny sposob,

2) wskazywaniu literatury przedmiotu w formie elektronicznej,

3) publikacji recenzji jako propozycji ciekawych ksigzek.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odleglosc¢ jest zgodne z przyjetym przez szkole systemem
oceniania.

Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line,

2) zadania wykonane w domu w czasie zaje¢ przestane przez platforme Teams lub drogg

mailowa w formie: karty pracy, skanu lub fotografii pracy pisemne;j, plakatu,

3) testy on-line.

Na oceng pracy nie wplywaja:

1) mozliwos$ci techniczne ucznia - dostep do internetu, jego jakos$¢,

2) poziom kompetencji cyfrowych.

Kryteria og6élne oceny zachowania maja zastosowanie rowniez w czasie nauki zdalne;j.
Dokumentowanie pracy nauczyciela odbywa si¢ poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym.

Odnotowanie frekwencji odbywa si¢ na podstawie potwierdzenia obecnosci w czasie
rzeczywistym na spotkaniu na platformie Teams.
Nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicow o postgpach w nauce poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym.

Pomoc materialna i stypendia
§ 21

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) wyprawka szkolna,

3) zasitek losowy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Potggowo na wniosek rodzicéw lub Dyrektora Szkoty
Swiadczeniem pomocy o charakterze motywacyjnym jest stypendium Dyrektora Szkoty:

1) Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Stypendialna,

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe.

Wolontariat
§22
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W szkole funkcjonuje wolontariat, ktory jest inicjatywa dobrowolng i bezinteresowna.

Celem wolontariatu jest:

1) zwicgkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,

2) propagowanie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej,

3) umozliwienic podejmowania dziatah przez ucznidw na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatah ucznibw na rzecz ochrony s$rodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Dziatalno$¢ wolontariatu jest zgodna ze szkolnym regulaminem wolontariatu.

Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa by dziatalnos¢

byla zgodna z przepisami prawa

Doradztwo zawodowe
§23

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa

zawodowego w Szkole.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) opracowanie programu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny.

Swietlica szkolna
§24

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, Szkota organizuje swietlice.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé,
potrzeby rodzicoOw i uczniow korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
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11.

12.

13.

14.

Swietlica zapewnia mozliwo$é korzystania z zaje¢ wszystkim uczniom wpisanym na liste
uczestnikow na podstawie ztozonej przez rodzicow, kompletnie wypekionej ,,Karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

Glownym celem $wietlicy jest:

1) organizowanie zaj¢¢ uwzgledniajacych wszechstronny rozwoj uczniow,

2) zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajeciach edukacyjnych

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajgcym w niej uczniom,

2) pomoc w nauce,

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) ksztalcenie nawykow kultury zycia codziennego,

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych,

2) opieka nad uczniami podczas zaj¢é oraz podczas spozywania positkow,

3) troska o estetyke pomieszczen $wietlicy,

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami (opiekunami) dzieci.

Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ funkcjonowania odrebnej $wietlicy dla uczniow w réznym
wieku.

Rodzice uczniow, ktorzy nie dojezdzaja autobusem szkolnym, sa zobowiazani do
osobistego odbioru dziecka ze Swietlicy lub wskazania w ,,Karcie przyjecia dziecka do
Swietlicy” 0sob trzecich upowaznionych do odbioru.

W sytuacji nagtej rodzic powinien si¢ kontaktowa¢ z wychowawca klasy lub
z sekretariatem Szkoty telefonicznie.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

Stolowka szkolna
§ 25

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przywozonych w formie cateringu dla
ucznidow 1 pracownikow szkoty.
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Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie lub korzystajacy z doptat w ramach
programu rzagdowego (wg odrebnych przepiséw),

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolnej uczniow innych szkot wraz
z opiekunami przebywajacych w Szkole okazjonalnie,

Rozliczenia naleznosci za obiadu dokonuje si¢ wg zasad okre§lonych przez dostawce

obiadow.

Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki okresla

odrebny Regulamin stotéwki.

Biblioteka szkolna
§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, pedagogizacji rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wg okreslonych zasad: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) umozliwia wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelniczo — medialng dla uczniow,
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny, srodki audiowizualne 1 sprzgt przeciwpozarowy,

. Informacje o uzupehianiu zbiorow i wyposazeniu biblioteki nauczyciel bibliotekarz
przedktada Dyrektorowi Szkoty.
. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznioéw i nauczycieli
oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

3) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie miesiecznych,
semestralnych i rocznych analiz stanu czytelnictwa w Szkole i przedstawienie ich na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

8) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
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9) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

9.

10.

11.

12.
13.
14.

Wspotpraca biblioteki szkolne;:

1) zuczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztatcenia,

2) z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji innych zaj¢¢ kulturalnych,

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami naszej szkoty
poprzez realizacje¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, udostepnianie zbiorow,
W organizacji imprez okoliczno$ciowych i konkursow zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,

4) biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez organizowanie imprez czytelniczych
I akcji promujacych czytelnictwo, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa oraz
zbiorach biblioteki szkolnej.

Zbiory biblioteczne:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne do
realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) do zbioréow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Biblioteka promuje swoja dziatalno$¢ w srodowisku szkolnym i poza szkotg oraz ksztattuje

pozytywny wizerunek szkoly (m.in. kontakt z mediami, publikacja osiggni¢¢, wymiana

doswiadczen).

Wszystkie materialy biblioteczne sg opatrzone sygnaturg.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru wg odrgbnych przepisow.

Dokumentacja biblioteki prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami

prawa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§27
Wszyscy pracownicy Szkoly i oddzialow przedszkolnych powinni zna¢ i stosowaé
Standardy Ochrony Matoletnich.

Nauczyciele
§28

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej poprzez:
a) prawidlowe zaplanowanie i organizacj¢ procesow dydaktycznych,
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
€) dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia,
d) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie sie¢ w tym zakresie,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

e) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

f) badanie i analiz¢ efektow nauczania,

g) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizacja egzaminéw wewnetrznych 1 zewngtrznych zgodnie z aktualnymi

przepisami,

rozwo6j zawodowy i samodoskonalenie poprzez:

a) uczestniczenie w szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia
zawodowego,

b) uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z aktualnymi
przepisami,

wspotpraca ze spoteczno$cig szkolng poprzez:

a) wspolprace z rodzicami, dyrekcjg, specjalistami 1 innymi nauczycielami
w sprawach dotyczacych rozwoju i bezpieczenstwa uczniow,

b) wspieranie ucznia w trudnych sytuacjach wychowawczych lub rodzinnych,

przeciwdziatanie dyskryminacji i promowanie rdwnosci poprzez:

a) dziatania zgodne z zasadami rownego traktowania i niedyskryminacji,

b) wdrazanie edukacji wlaczajacej i dostosowanie metod pracy do potrzeb uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Pelnienie dyzuréw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i procedurami

bezpieczenstwa na przerwach.

. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniéw podczas:

1)
2)
3)
4)

. Do

1)
2)
3)

4)

5)
6)

. Do

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanych wydarzen szkolnych,

petnienia dyzuré6w miedzylekcyjnych,

organizowanych wycieczek.

uprawnien nauczyciela naleza:

prawo do wyboru i realizacji programéw nauczania,

swoboda stosowania metod nauczania,

prawo do opiniowania i wspoltworzenia dokumentoéw wewnetrznych w ramach prac
rady pedagogicznej,

prawo do stosowania roznorodnych S$rodkéw wychowawczych, motywujacych
I dyscyplinujacych ucznidw,

prawo do podejmowania interwencji w sytuacjach kryzysowych,

wsparcie ze strony dyrekcji i/lub kuratorium w trudnych sytuacjach zawodowych.

Wychowawcy
§29

zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow,

edukacja uczniéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,

16



=

6) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu,

7) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow,

8) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Wychowawca ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych

w statucie szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego i specjalnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow metodycznych

I instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,

3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela (np. choroba).

4) Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku. Zmiana
wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca z udziatem samorzadu

klasowego i oddziatowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktdrego

decyzja jest ostateczna.

Pedagog szkolny i psycholog
§30

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa.

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa wynikaja z odrgbnych przepisow prawa,

a ponadto nalezy do nich:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i wychowawcow,

2) udzielanie rodzicom uczniow indywidualnych porad w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

3) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

4) udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

5) wspolpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz uczniow,

6) koordynowanie pomocy $wiadczonej przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki §wiadczace pomoc spoleczna,

7) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pedagog specjalny
§31

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
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2.
3.

N

Nookw

10.
11.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego naleza zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

Pedagog specjalny wspotpracuje z zespotem opracowujagcym WOPFU i IPET. Wspotpraca

dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow m.in. w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju oraz zaj¢cia rewalidacyjne z uczniami

posiadajacymi  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na

niepetnosprawnosc.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.

W zaleznosci od potrzeb wspotpracuje z innymi podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) Dyrektorem,

6) pielggniarka sSrodowiska nauczania i wychowania,

7) nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie,

8) pomocg nauczyciela,

9) pracownikiem socjalnym,

10) asystentem rodziny,

11) kuratorem sgdowym.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
§ 32

Pomaga w opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi (fizycznie oraz umystowo) lub
niedostosowanymi spotecznie

Wspoltpracuje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami przy tworzeniu WOPFU
i IPET.

Pomaga nauczycielom w przygotowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych.

Diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczniow bedacych pod ich opieka.

Dostosowuje program nauczania do szczegdlnych potrzeb swoich podopiecznych.
Wspotpracuje z nauczycielami przedmiotoéw w okreslaniu mozliwosci i potrzeb uczniow.
Udziela wskazowek nauczycielom w zakresie konstruowania kart pracy, ¢wiczen, zadan
I aktywnosci lekcyjnych.

Pomaga w doborze sposobow sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow ze SPE.
Przygotowuje zindywidualizowane pomoce dydaktyczne.

Pomaga w konstruowaniu dostosowanych prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek.
Wspomaga i wspiera dzieci w czasie zaj¢¢ 1 ucznidéw w czasie lekeji, a do jego zadan w tym
zakresie nalezy:

1) pomoc w zrozumieniu polecen i komunikatow,
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

2) pomoc w wykonywaniu zadan,

3) motywowanie do podejmowania dziatania i zapisywania notatek w zeszycie,

4) przygotowywanie wklejek z notatkami,

5) przygotowanie tablic demonstracyjnych z wizualizacja na przyktad wzorow,

schematow i regul,

6) pomoc w konstruowaniu notatek,

7) niwelowanie i niedopuszczanie do zachowan trudnych,

8) przekierowywanie uwagi dziecka na pozgdane aktywnosci,

9) przywracanie uwagi dziecka,

10) pomoc w treningu czystosci (jesli jest taka potrzeba),

11) pomoc w treningu zastgpowania agres;ji,

12) kierowanie do miejsca wyciszenia i relaksaciji,

13) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych (jesli jest taka potrzeba)

14) wiaczanie dzieci z SPE do aktywnosci klasowych,

15) wsparcie uczniow w czasie przerw, gdy zachodzi taka potrzeba.

Przygotowanie ucznia do udzialu w wycieczkach (wyjasnienie, gdzie uczen pojedzie,
W jakim celu itp.) oraz wspieranie ucznia z niepetnosprawnoscig w czasie wycieczki.
Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi, udzielanie wskazdéwek rodzicom
I wymiana do$wiadczen, informowanie ich o znaczacych sytuacjach

Wsparcie wszystkich dzieci w klasie w zakresie wspotpracy z dzie¢mi 1 uczniami z roznymi
trudno$ciami.

Wdrazanie do umieje¢tnego zarzadzania emocjami i regulowania emocjami podopiecznego.
Integrowanie zespotu klasowego i wsparcie pozostatych uczniow w klasie i dzieci w grupie.
Pomoc terapeutom i rewalidatorom w doborze odpowiedniego planu terapii i programu
zajec.

Nauczyciel logopeda
§ 33

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia logopedyczne nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia terapii pedagogicznej
§ 34

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia terapii pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 35

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Szczegdtowy zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach okresla Dyrektor
Szkoty.

Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci w celu
zagwarantowania uczniom bezpiecznych warunkéw do nauki i rozwoju.

Pielegniarka szkolna troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow. W tym zakresie
wspoldziata z Dyrektorem Szkoty i wychowawcami.

Rozdzial 6
Szczegotowe zasady oceniania
§ 36

Cele oceniania:

1) diagnoza osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia - informacja o poziomie jego osiggnig¢
I postepach w nauce,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

4) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Zasady oceniania
§ 37

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg ogolne

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) stopien rozumienia materialu naukowego,

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,

4) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy,

5) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.
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3. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych poprzez pisemng
informacj¢ w dzienniku elektronicznym,

4. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu oraz poprzez pisemng
informacj¢ w dzienniku elektronicznym,

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

6. Formy oceniania osiggnie¢ uczniow:

1) biezaca (oceny czastkowe),

2) $rodroczna (ocena klasyfikacyjna),

3) roczna (ocena klasyfikacyjna).

7. Skala ocen:

1) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny konicowe, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5
C) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

2) Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus) -
(minus), poza stopniem celujagcym i niedostatecznym.

o

ocena/wpis symbol
celujacy 6
bardzo dobry z plusem 5+
bardzo dobry 5
Bardzo dobry z minusem 5-
dobry z plusem A+
dobry 4
Dobry z minusem 4-
dostateczny z plusem 3+
dostateczny 3
Dostateczny z minusem 3-
dopuszczajacy z plusem 2+
dopuszczajacy 2
Dopuszczajacy z minusem  [2-
niedostateczny 1
nieobecny nb
brak zadania bz
nieprzygotowanie np

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania dane;j
dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe dla zadan i problemow,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) uzyskat tytut laureata konkursu o zasiegu wojewodzkim,

d) reprezentowat szkote w konkursach migdzyszkolnych, zajmujac miejsca finatlowe
lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i1 osiggni¢cia, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do
finatéw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggni¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnoséci okre§lony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w programie
nauczania, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej, co nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu
kolejnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, wigkszo$¢ przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

9. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa w pracach pisemnych:

Procent Ocena
punktow
uzyskanych
0-29% 1
30-35% 2 minus
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36-40% 2
41-45% 2 plus
46-50% 3 minus
51-59% 3
60-65% 3 plus
66-70% 4 minus
71-75% 4
76-80% 4 plus
81-85% 5 minus
86-90% 5
91-95% 5 plus
96-100% 6

Skala ta nie jest stosowana w niektorych pracach z jezyka polskiego m.in.
w wypracowaniach.
10. Ustala si¢ nastepujaca skale w ocenie dyktand.

Liczba btedow Ocena
6
5
5-

4+
4

4-

3+
3

3-

2+

oo N OO | B~ W|IDN|FL,|O

[N
o
N

11 2-
Powyzej 11 1

Trzy bledy interpunkcyjne traktowane beda jak jeden btad ortograficzny. Pominigcie trzech
znakow diakrytycznych, pominigcie trzech liter lub catego wyrazu traktowane bgda traktowane
jak jeden btad ortograficzny.

Zasady ustalania ocen biezacych
§ 38
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem majacym na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazaniu informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych.
1) Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
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a) ocen¢ wspierajgcg- docenienie poprawnych rozwigzan, wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposoéb powinien poprawic,
b) ocene ksztaltujaca- wypracowanie warunkow umozliwiajacych efektywne uczenie
si¢ 1 prace nad sobg ucznia wskazanie, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2) W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach
W procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

2. W ramach oceniania biezacego w klasach I - III stosuje si¢ ocenianie stopniami, ktére sg

odpowiednikiem nastgpujacej oceny opisowej:

Oznaczenie | Osiggniecia

Doskonale opanowal material zawarty w programie nauczania

Samodzielnie rozwigzuje zadania programowe

Czasami potrzebuje pomocy, w wigkszosci samodzielnie rozwigzuje zadania

Dos¢ czesto potrzebuje pomocy przy wykonywaniu zadan

NW OO

W niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i1 umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej

Nie opanowat wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawartych w podstawie
programowej

3. Przy biezacym ocenianiu opisowym szczegdlnie bierze si¢ pod uwage wysilek wtozony

4.

przez ucznia w prace w czasie zajec.
Ocenie symbolicznej moze towarzyszy¢ znak "+" lub " -", przy czym:
1) "-"wskazuje na drobne niedociggnigcia na opisywanym poziomie,
2) "+" wzmacnia ocen¢ na opisywanym poziomie.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci :
1) formy ustne: wypowiedzi na okreslony temat, czytanie przygotowanego tekstu,
recytacja,
2) formy pisemne: kartkowki, prace klasowe, testy, wypracowania, dyktanda, referaty,
3) ¢wiczenia praktyczne i wytwory
Zasady dotyczace prac domowych:
1) Prace domowe w klasach IV- VIII moga by¢ zadawane przez nauczyciela przedmiotu
do zrealizowania w czasie wolnym od nauki w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego
zastosowania tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
2) Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
3) Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa 1 przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotna.
4) W Kklasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych.
5) Wykonywanie prac domowych ma wplyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien pod warunkiem spelnienia
nastepujacych kryteriow:
a) Uczen wykonat co najmniej 80 % zadan
b) Wszystkie prace oddal w wyznaczonym terminie
c) Prace wykonat samodzielnie Prace domowe $wiadczg o opanowaniu i utrwaleniu
wiadomosci
d) Prace domowe nie rekompensujg braku wymagan edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady dotyczace sprawdzianow:

1) sprawdzian (klasoéwka) to pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci trwajgca CO
najmniej 1 godzing lekcyjna,

2) kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i poprzedzony informacja o zakresie
przewidzianego do kontroli materiatu, ktéra okresli treSci i umiejetnosci objete
pOzniejsza diagnoza,

3) nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w e - dzienniku
sprawdzian, by unikng¢ ich nagromadzenia,

4) obecno$¢ ucznia na sprawdzianach jest obowiazkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch
tygodni po przyjs$ciu do szkoty,

5) w tygodniu uczen moze pisa¢ 3 (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane
sprawdziany, w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w danej
klasie,

Zasady dotyczace kartkowek:

1) Kkartkowka to niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujaca
material najwyzej z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dziatu,

2) kartkéwka trwa maksymalnie do 20 min.,

3) termin zwrotu kartkowek nie powinien by¢ dtuzszy niz jeden tydzien.

Oceny biezace sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oceny. Na

wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej

lub elektroniczne;.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz sprawdziany nauczyciel przekazuje uczniowi

do domu. Przekazanie pracy uczniowi stanowi forme jej udostepnienia uczniowie i jego

rodzicom 1 umozliwia zapoznanie si¢ z oceng, sposobem oceniania oraz poprawnoscig
wykonania poszczego6lnych zadan.

Uczen zobowigzany jest do zachowania przekazanej pracy w stanie umozliwiajagcym jej

ponowne okazanie nauczycielowi, szczegélnie w przypadku zgloszenia watpliwos$ci

dotyczacych oceny, sposobu sprawdzenia pracy, liczby uzyskanych punktéw lub innych
elementow ocenianych w pracy.

Nauczyciel informuje tez wychowawce o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu ucznia,

a pedagoga szkoly o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.

Poprawa ocen biezacych:

1) Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezagco w terminie nie dluzszym
niz dwa tygodnie po wystawieniu oceny i nie pdzniej niz tydzien przed ostatecznym
terminem wystawiania oceny $rodrocznej lub rocznej, w terminie i trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z uczniem.

2) Obie oceny, poprawiana i poprawiona, pozostaja w e-dzienniku przy czym nizsza ocena
wpisana jest w nawias i nie jest brana pod uwage. Wyzsza jest zapisana jako pierwsza
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I tylko ona jest brana pod uwage przy wystawianiu ocen §rodrocznych lub rocznych
przez nauczyciela.

3) Jesli uczen dwukrotnie nie przyjdzie na umoéwiony termin pisania sprawdzianu
nauczyciel ma prawo spyta¢ go z materiatu, ktorego dotyczyt sprawdzian lub da¢ do
napisania zalegly sprawdzian podczas pierwszej lekcji, na ktorej uczen bedzie obecny.

Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§39

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiada opini¢/orzeczenie poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub nie posiada ani opinii, ani orzeczenia, ale mozna

zaobserwowacé u niego:

1) trudno$ci w realizacji wymagan edukacyjnych,

2) trudnosci zwigzane z problemami zdrowotnymi,

3) trudnosci wynikajace z funkcjonowania srodowiska rodzinnego.

. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia nie oznacza ich obnizenia

i dotyczy glownie doboru wlasciwych form i metod pracy z uczniem, nie prowadzi do

zejécia ponizej podstawy programowej, lecz ma na celu umozliwi¢ uczniowi realizacje

tresci nauczania zgodnie z jego mozliwosciami oraz uwzgledniajac jego trudnosci

Zasada indywidualizacji w pracy z uczniem powinna opiera¢ si¢ na dwédch poziomach:

1) skupianie si¢ na mocnych stronach ucznia, podejscie indywidualne do zainteresowan,
motywacji, aspiracji czy innych zdolnosci,

2) korygowanie sprawnosci zaburzonych.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢ mozliwosciami

intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem wkladanym w opanowane umiejg¢tnosci

I wiadomosci oraz poziomem przyrostu jego osiaggnie¢ edukacyjnych,

Wystawiajac oceny, powinno si¢ uwzgledniac:

1) specyfike funkcjonowania ucznia,

2) indywidualne cechy dziecka oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

3) samodzielno$¢ wykonania zadania i wlozony wysitek a nie tylko efekt koncowy,

4) stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej, poziom umiejetnosci,

5) motywacj¢ i zaangazowanie ucznia,

6) zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

7) rozwoj kompetencji i umiejgtnoscei, ktore sg dla niego kluczowe.

Dostosowanie warunkow oceniania do specyficznych potrzeb ucznia:

1) czas pracy,

2) miejsce pracy,

3) narzgdzia,

4) dostep do specyficznych §rodkoéw wsparcia (np. asystent, kalkulator).

Ocenianie ucznia powinno odbywac¢ si¢ na podstawie indywidualnych postgpdéw ucznia,

a nie poprzez porownywanie go z rowiesnikami.

. Nalezy odpowiednio dostosowac sposoby sprawdzania wiedzy stosujac:

1) formy ustne zamiast pisemnych,
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2) testy jednokrotnego wyboru,

3) zadania z lukami i in.

10. Na oceng nie powinno wpltywac:

1) tempo pracy ucznia,

2) 1ilo$¢ zadan,

3) inna forma wykonywanych zadan,

4) zachowanie ucznia.

11. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Ogoblne zasady oceniania dla uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
lekkim:

1) Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ w stopniu lekkim realizuja
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

2) Ocenianie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim odbywa si¢ na podstawie
tych samych przepisow, ktére stosuje si¢ do uczniow w normie intelektualnej, a wigc
nie posiadajacych w/w orzeczenia.

13. Oceng z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawg oceniania jest potozenie
akcentu na ocen¢ wkladu pracy i zaangazowania, z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci.

14. Szczegbdlowe zasady oceniania powinny uwzglednia¢ nastepujace wymagania:

Ocena Opanowanie umiejgtnosci i Posiadana wiedza
aktywnos¢
celujaca - aktywnie uczestniczy w lekcji, - doskonale opanowat

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi | materiat programowy
wiadomosciami,

- rozwigzuje zadania dodatkowe,
- dociera samodzielnie do Zrodet
wskazanych przez nauczyciela,

- jest zawsze przygotowany do
lekcji,

- aktywnie uczestniczy w lekcji, - opanowal materiat
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi | przewidziany programem
wiadomos$ciami,

- rozwigzuje zadania dodatkowe,
- dociera samodzielnie do zrodet
wskazanych przez nauczyciela,

- zawsze przygotowany do lekciji,

bardzo dobra

dobra

- potrafi korzystac z
zaprezentowanych na lekcji
zrédet informacji,

- posiadl wiedzg i
umiejetnosci w zakresie
wymagan podstawowych
(potrzebne w Zyciu
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- poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci

- samodzielnie wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,
- pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje zadania o wigkszym
stopniu trudnosci,

- zwykle przygotowany do lekcji,

codziennym 1 stanowig
podstawe do dalszej
edukaciji)

dostateczna - wykonuje typowe zadania - posiadl wiedze
wedhug schematow, I umiejetnosci zapisane
- pracuje chetnie na miare swoich | w programowej dla
mozliwosci, danego etapu ksztalcenia w
- wymaga ukierunkowania pracy | zakresie wymagan
przez nauczyciela, koniecznych, opanowat
- wymaga wielu przypomnien, niektdre umiejetnosci
powtdrzen, wsparcia ze strony W zakresie wymagan
nauczyciela, podstawowych
- zazwyczaj przygotowany do
lekcji,

dopuszczajaca - rozwigzuje zadania o niewielkim | - posiadl wiedzg

stopniu trudnosci,

- wymaga ciaggtego nadzoru przy
pracy,

- pracuje tylko przy wsparciu
nauczyciela i pod jego
Kierunkiem,

- prowadzi zeszyt przedmiotowy,
- rozumie czytany tekst,

- nie jest aktywny na lekgcji,

- czesto jest nieprzygotowany do
lekcji,

I umiejetnosci zapisane w
podstawie programowej dla
danego etapu ksztalcenia w
zakresie wymagan
koniecznych

niedostateczna

- nie jest w stanie nawet przy
pomocy nauczyciela wykona¢
zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

- nie wykazuje zainteresowania
nauka,

- zwykle jest nieprzygotowany do
lekcji (brak zeszytu, podrecznika,
przyboréw itp.),

- nie potrafi korzysta¢ z pomocy
wskazanych przez nauczyciela,

- odmawia wspotpracy.

- nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
- braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.

15. Ocenie moze towarzyszy¢ znak "+" lub " -", przy czym:
1) "-"wskazuje na drobne niedociggnigcia na opisywanym poziomie,
2) "+" wzmacnia ocen¢ na opisywanym poziomie.
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Zasady oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym
§ 40
1. Ogolne zasady oceniania.

1) Celem wychowania i nauczania powinno by¢ wyposazenie ucznia w takie
umiejetnosci, sprawnosci 1 nawyki, aby:

a) mogl porozumie¢ si¢ z otoczeniem w najpehniejszy sposob — werbalnie lub poza
werbalnie - zdobyl maksymalng niczalezno$¢ zyciowg w zakresie zaspokojenia
podstawowych potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa,

b) byt zaradny w zyciu codziennym,

C) umial sterowa¢ swoim zachowaniem, zar6wno W miejscach publicznych jak
I prywatnych, wobec 0séb bliskich i wobec obcych, mowié ,,nie” w zagrazajacych
sytuacjach,

d) moégt uczestniczy¢ w zyciu spolecznym na rowni z innymi czlonkami
spoteczenstwa, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy zachowania.

2. Sposob oceniania ucznia.

1) Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.

2) Ocena opisowa jest swoistg diagnoza pedagogiczng osiggni¢¢ ucznia, opisuje poziom
funkcjonowania ucznia, zawiera rowniez subiektywny, warto$ciujacy poglad
nauczyciela o ilo$ci 1 jakosci obserwowanych zmian.

3) Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

4) Oceny wpisuje si¢ do e-dziennika.

5) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfikacje
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ocenianie srodroczne i roczne
§41

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz srodroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ przed spotkaniem zespotu nauczycieli rady
pedagogicznej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego
dnia zaje¢ szkolnych przed rozpoczgciem nowego polrocza. Oceny z religii/etyki sa
wystawiane cyfrag wedlug skali okreslonej we wtasciwych przepisach.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie krotszym niz
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach
| - III szkoty podstawowej sg to oceny opisowe (nie dotyczy religii).
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych ucznidow.
a) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez
ucznia doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie
ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.
Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazuje si¢ uczniom i rodzicom

pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng
przewidywana 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

Ocena zachowania
§ 42

1. Ocene¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu 0 nastepujace Kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiejetnosé udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia),
przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
W szkole, znajomos$¢ tradycji szkoly 1jej symboli, szacunek do réwiesnikow
I pracownikow szkoly, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku),

dbatos¢ o zdrowie ibezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
I pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Ustalenie $rédrocznej oceny zachowania zaktada, ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie informacji zwrotnych o0 ocenianym uczniu od nauczycieli uczacych danego
ucznia oraz samego ucznia.

4. Oceng¢ zachowania Srédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne oceny zachowania:

1)

2)

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wyjatkowo sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) samodzielnie organizuje swoja pracg, reaguje na informacje zwrotne i podejmuje
dziatania naprawcze

C) jego kultura osobista jest bez zarzutu, z szacunkiem traktuje pracownikow szkoty i
kolegow,

d) $wiadomie wyznacza cele, podejmuje inicjatywy, podejmuje dziatania
wykraczajgce poza minimum,

e) jest przyktadem przestrzegania zasad, potrafi wlasciwie reagowac na ich naruszenie,

f) dba o kulture jezyka i wystawiania si¢ w kazdej sytuacji, reaguje na niestosowne
wypowiedzi,

g) buduje dobre relacje, pomaga innym, mediuje w konfliktach, potrafi
wspolpracowac z roznymi osobami

h) aktywnie i dobrowolnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub spolecznosci

i) okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i kulturze, z otwarto$cig
odnosi si¢ do innych narodéw,

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) Dbez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,a sporadyczne uchybienia
szybko koryguje,
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3)

4)

5)

b) konsekwentnie okazuje szacunek i kulture osobistg, nie poniza, nie wySmiewa i nie
wyklucza innych,

€) pracuje nad wlasnym rozwojem, solidnie wykonujgc powierzone zadania,

d) przestrzega norm i zasad w szkole i podczas innych aktywnosci,

e) dba o kulturg jezyka i wystawiania sie,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na zagrozenia,

g) jest kolezenski, pomocny i konstruktywnie wspotpracuje,

h) chetnie uczestniczy w dziataniach spotecznosci szkolnej i podejmuje dodatkowe
dziatania,

1) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i wydarzen o charakterze
patriotycznym i kulturalnym,

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6l wywiazuje si¢ z obowigzkow, zdarzajg si¢ braki lub niedopetnienia, ale
reaguje na przypomnienia nauczyciela,

b) jego postawa wobec innych nie budzi wigkszych zastrzezen, pojedyncze
niewlasciwe zachowania potrafi skorygowac,

C) stara si¢ poskromi¢ negatywne emocje w stosunkach interpersonalnych,

d) podejmuje podstawowe dziatania na rzecz wlasnego rozwoju,

€) zazwyczaj przestrzega norm wspotzycia spotecznego, pojedyncze naruszenia
koryguje,

f) nie ma wigkszych zastrzezen dotyczacych kultury jego jezyka,

g) zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa,

h) prawidtowo funkcjonuje w grupie,

I) uczestniczy w podstawowych dziataniach klasy i szkoty,

J) przestrzega zasad dotyczacych szacunku dla symboli, tradycji i kultur,

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw, ale wymaga czgstego
przypominania, zdarzaja si¢ powtarzajace si¢ nieprzygotowania, spdznienia lub
inne uchybienia,

b) zdarzajg si¢ zachowania lekcewazace, niestosowne komentarze lub konflikty, ale
uczen reaguje na dzialania wychowawcze,

C) potrzebuje motywowania i przypominania o koniecznosci pracy nad soba,

d) zdarzaja si¢ powtarzajace si¢ naruszenia regulaminéw lub zasad wspotzycia
spotecznego,

e) jego kultura osobista i kultura wystawiania si¢ budzi pewne zastrzezenia, lecz uczen
stara si¢ naprawi¢ popetnione w tej kwestii bledy i uchybienia,

f) zdarzaja si¢ zachowania nieostrozne, ale uczen reaguje na zwracanie uwagi,

g) miewa trudnosci we wspotpracy i rozwigzywaniu konfliktow,

h) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty glownie wtedy, gdy zostanie do tego
zachecony,

1) zdarzajg si¢ niewlasciwe zachowania wobec symboli, tradycji i kultur wynikajace
z braku wiedzy lub nieuwagi, uczen jednak reaguje na zwrocenie mu uwagi,

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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6)

)

czesto nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, lekcewazy polecenia 1 ustalone
zasady, nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze,

powtarzaja si¢ u niego dzialania obrazliwe, lekcewazace, ponizajace i
wykluczajace,

cz¢sto odmawia podejmowania dziatah na rzecz wiasnego rozwoju mimo
mozliwosci 1 wsparcia,

zdarza si¢, ze tamie ogolnie przyjete normy spolteczne 1 nie wykazuje checi
poprawy,
jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

wyslawia si¢, §wiadomie lekcewazac i famigc zasady kultury jezyka,

powtarza zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu mimo interwencji,
czegsto powoduje konflikty, utrudnia wspotprace lub odrzuca zasady wspolnego
dzialania,

konsekwentnie uchyla si¢ od uzasadnionych obowigzkow na rzecz szkoty i klasy 1
nie wykazuje gotowosci do wspoélpracy,

swiadomie lekcewazy symbole, tradycje 1 kulture innych osob albo zachowuje si¢
w sposob obrazliwy,

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

uporczywie 1 $wiadomie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow edukacyjnych, jego
zachowanie w sposob razacy dezorganizuje prace szkoty lub klasy,

dopuszcza si¢ powaznego naruszania godnos$ci innych, przemocy, uporczywego
n¢kania, ponizania lub innych zachowan o szczegdlnie powaznym charakterze,
swiadomie lekcewazy obowigzki zwigzane z wlasnym rozwojem, a stosowane
wobec niego Srodki wychowawcze nie przynosza efektow wskutek ztej woli ucznia,
czesto 1 razaco uchybia zasadom zycia spotecznego, w szczegodlnosci poprzez
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, godnosci lub prawom innych osob,
uzywa jezyka ponizajacego, wulgarnego lub agresywnego wobec innych,

jest brutalny i agresywny, uzywa przemocy wobec stabszych, dopuszcza si¢
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,

przez swoje zachowanie dowodzi braku wiezi z grupg rowiesniczg 1 spolecznoscia
szkoty, uporczywie destabilizuje relacje w grupie, celowo wyklucza innych,
dopuszcza si¢ zachowan o charakterze pogardliwym, dyskryminujacym,
nacjonalistycznym, ksenofobicznym lub nawotujagcym do wrogosci wobec innych,
tamie prawo.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych:
§43

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani (pisemnie na spotkaniu z rodzicami w
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szkole lub za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym) przez wychowawce
oddziatu klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
W terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

2. Dyrektor Szkoty w nastgpnym dniu roboczym od dnia zlozenia wniosku w sprawie
niezgody rodzicow ucznia z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych, informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktérym
odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umieje¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody rodzicoOw
ucznia z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w
czeSci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen rodzicéw ucznia.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek rodzicow ucznia w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

7. Prawo do ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nie
przystuguja uczniowi, ktory:

1) unikat pisania prac klasowych,

2) celowo sp6zniat si¢ i opuszczat zajecia lekcyjne,

3) nie korzystat w ciggu roku szkolnego z mozliwo$ci poprawy ocen uzyskiwanych z prac
klasowych,

4) nie korzystat z mozliwos$ci uzupehiania brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach z
pomoca nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w ramach konsultacji.

Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§44

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani (pisemnie na spotkaniu z rodzicami w szkole lub za
pomoca modutu w dzienniku elektroniczny) przez wychowawce oddziatu klasy, w terminie
dwach tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng zachowania.
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Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnoS$ci

przewidywanej przez wychowawce¢ oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia w oparciu

o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli

uczgcych ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania zawartych w statucie

szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen rodzicow

ucznia.

Dyrektor Szkoty moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego

uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga i psychologa, celem

dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania

dla ucznia. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli moga przekona¢é wychowawce oddzialu klasy o zmianie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca oddzialu moze

zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej

z Dyrektorem Szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicoOw ucznia w terminie 5 dni

roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigeciu w sprawie. Rozstrzygniecie to

jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

5) Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania oraz protokoét z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci
przewidywanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 45

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio, W $rédroczu lub roku, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Zadania (tematy) czgSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, a takze C¢wiczenia praktyczne,
0 ktorych mowa w ust. 5 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
Z uczniem.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

ok~

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Egzamin poprawkowy
§ 46

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemne] oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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6.

10.

11.

1.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 47

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

Ukonczenie szkoly
§48

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu

6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu Osmoklasisty, powtarza ostatnig klase

odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w nastgpnym

roku.

Postepowanie w sprawie egzamindéw odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisoéw.
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. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uczen uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, konczy on szkote podstawowa z wyrdéznieniem.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 49

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami prawa.
Uczniom i dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole i oddziatach przedszkolnych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni,
psycholodzy, doradcy zawodowi oraz nauczyciele logopedzi i nauczyciele terapeuci
pedagogiczni.
Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikaja z odrebnych
przepiséw prawa.
. Rodzicom ucznidéw/dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatdow i polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng:
1) wspotpracujgc z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) respektujac zalecenia lekarzy specjalistbw oraz orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznych,
3) organizujac, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczanie indywidualne na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
4) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy,
5) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

38



1.
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e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,
6) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d)rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek =zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,
) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
7) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach prawa.

Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych
§50

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, a opiniowany jest przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow wg odrebnych przepisow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz srodkow zastgpczych.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Program, o ktorym mowa w ustepie 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki.
§51

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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Organizacja opieki, wychowania i nauczania uczniéw niepelnosprawnych,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 52

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia, niedostosowaniem

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub inne stosownie do potrzeb i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty,

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

7) w razie potrzeb, dla uczniow z autyzmem, zaj¢cia z innych alternatywnych metod
komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odlegtosé

Z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub pedagoga

specjalnego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

W szkole dla ucznidow i dzieci potrzebujgcych ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

2) zajecia specjalistyczne w zakresie:

a) korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d)inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca we wspolpracy z innymi

nauczycielami, na podstawie orzeczenia, opracowuje IPET na okres wskazany w

orzeczeniu. Program opracowuje po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

C) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w Ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
sg przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu WOPFU 1 IPET. Wychowawca
zawiadamia rodzicow o terminie spotkania poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na spotkaniu w czasie, ktérego omawiane sg zatozenia
IPET rodzice s3a niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej lub elektronicznej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET maja obowigzek
znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegbdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.
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Organizacja nauczania indywidualnego, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci oraz indywidualnego program lub toku nauki
§53

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty lub
oddziatu  przedszkolnego, zostaje on objety indywidualnym  nauczaniem
lub indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania lub  indywidualnego przygotowania
przedszkolnego dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na
wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoSci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania lub indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i wydarzeniach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

. Indywidualny program lub tok nauki dla ucznia realizowany jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§54

. W oddziatach przedszkolnych organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

(WWR) zgodnie z przepisami prawa.

. Wczesne wspomaganie rozwoju jest organizowane dla dzieci od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole, na podstawie orzeczenia o potrzebie

WwcCzesnego wspomagania rozwoju wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.

Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest:

1) stymulowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

2) wspomaganie rodziny w zakresie pracy z dzieckiem oraz rozwigzywania probleméw
wychowawczych i terapeutycznych.

. Zespot WWR tworzy dyrektor szkoly, a w jego sktad wchodza specjali§ci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

. Do zadan zespolu WWR nalezy:
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1) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

2) dokonywanie okresowej oceny postepow dziecka i modyfikacja programu w razie
potrzeby,

3) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w zakresie realizacji
programu.

Szkota zapewnia warunki do prowadzenia zaje¢ WWR zgodnie z potrzebami dziecka,

W tym odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

Prawa ucznia
§55

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli to nie narusza dobra innych oséb,

3) przekazania wychowawcy klasy, pedagogowi, Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielowi
swoich problemoéw osobistych i oczekiwania od nich pomocy,

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
nauka a rozwijaniem wlasnych zainteresowan poprzez udziat w konkursach,
wydarzeniach szkolnych i zajgciach pozalekcyjnych oraz organizacje tychze w ramach
Samorzadu Uczniowskiego,

5) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zapoznania si¢ ucznia z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

€) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera,

6) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i =zaplecza socjalnego szkoty,
W szczegolnosci  z  biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki, zaplecza
sportowego,

8) korzystania z pomocy socjalnej typu: zapomogi losowe, dofinansowanie dozywiania,

Procedura w przypadku naruszenia praw ucznia
§56

Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji 0 naruszeniu praw uczniow, a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

43



2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone lub jego rodzic, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegolnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze
wynika inaczej z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Obowiazki ucznia
§ 57

Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1,

3) przebywania w czasie trwania zaj¢é edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli,

4) przestrzegania w trakcie zaje¢  polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
I higienicznej organizacji pracy,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty, przestrzegania przyjetych form kulturalnego zachowania
w Szkole,

6) uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

7) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty lub samego ucznia,

8) na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe,

9) przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz,

a) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty na wniosek Rodzica,

b) dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie z zajeé, jesli wynika
to ze sposobu realizacji podstawy programowej na pro$be nauczyciela,

10) troszczenia si¢ o mienie Szkoty, a takze dbac o porzadek w Szkole oraz w jej otoczeniu.
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Nagrody
§ 58

1. Uczenh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegodlnosci w zaangazowanie
W wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) nagrody zespotowe:
a) pochwata, wyr6znienie danej klasy lub grupy udzielone przez Dyrektora Szkoty na
apelu,
b) dyplom dla reprezentacji klasy czy szkoty za udzial w konkursach
miedzyklasowych, migdzyszkolnych lub zawodach sportowych,
2) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec kolegéw wraz z wpisem do e-dziennika,
b) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu oraz wpis do e-dziennika,
c) swiadectwo z wyrdznieniem,
d) dyplom lub list pochwalny,
e) nagroda ksigzkowa,
f) nagroda rzeczowa lub dofinansowanie np.: wycieczki szkolnej itp.
3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogiczne;j,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
4. Uczen lub jego prawni opickunowie mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia
lub jego opiekundow prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen. Decyzja Dyrektora
Szkoty jest ostateczna.

Kary
§ 59

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.
2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty oraz rada pedagogiczna.
3. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoly moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie przez wychowawce klasy,
2) upomnienie przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow,
3) nagana udzielona na pi$mie i wpisana do e-dziennika przez wychowawcg klasy lub
Dyrektora Szkoty,
4) zawieszenie w prawach reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) przeniesienie ucznia do innej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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10.

11.

Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi
§ 60

Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy wpisanej uczniowi do e-dziennika, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwolawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
W odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
I pedagoga szkolnego, Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie
W ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia odwotania.

Decyzja Dyrektora Szkoly w kwestii odwotania od kary, odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia, jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okreslony czas nie dtuzszy niz pot roku, jezeli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.
Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoty.

Odwolanie od nagany Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogicznej Szkoly sklada si¢ na
pisSmie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
W odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego.

Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pi§mie w ciggu 2 dni roboczych od
dnia podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowe;j
dla ucznia, jaka jest nagana Dyrektora Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow
§ 61

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego,

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora os§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 9
Odzialy przedszkolne
§ 62

1. W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lupawie tworzone s3 oddziaty
przedszkolne dla dzieci trzyletnich, czteroletnich i pi¢cioletnich oraz szescioletnich, ktore
realizujg obowigzek przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok z wyjatkiem dwutygodniowe] przerwy
wakacyjnej w lipcu/sierpniu, ktora co roku ustalana jest przez Dyrektora Szkoty.

3. Zmiang¢ organizacji pracy oddzialow przedszkolnych (laczenie grup) przewiduje si¢
w okresie przerw urlopowych, $wigtecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddzialow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci

W oddziatach przedszkolnych z uwagi na przerwe w szkotach (ferie, wakacje),

2) przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%

I spowodowana jest chorobg dzieci, dluzsza absencjg nauczyciela (liczba dzieci

W oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz realizacj¢ podstawy
programowej, ktéra realizowana jest w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
w godzinach od 7.00 do 12.00 w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania przedszkolnego:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
I zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje: dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci, z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne, zajgcia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla  dzieci
niepetnosprawnych.

6. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe w terminach
ustalonych przez Dyrektora placowki.

§ 63

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego ds.
o$wiaty.
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. Przez optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ oplate za
nauczanie, wychowanie 1 opieke w przedszkolu, prowadzone w czasie przekraczajacym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktorym mowa w § 62 ust. 5.

. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2, ustalana jest przez organ prowadzacy.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 64

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
toalety,

pomieszczenie socjalne,

zaplecze kuchenne,

szatni¢ dla dzieci i personelu.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw

Z urzadzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wychowankow.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci na $wiezym powietrzu np. na przedszkolnym placu zabaw.

Szkota w oddziatach przedszkolnych, w miar¢ mozliwo$ci, zapewnia odpowiednie

wyposazenie w sprzet, zabawki 1 pomoce dydaktyczne dla wychowankow.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz wydarzen dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej,
a takze zgodnie z przepisami prawa.

Cele i zadania przedszkola
§ 65

. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty
i Ustawy prawo o$wiatowe, a takze wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych,
w tym w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Do celow szczegdtowych wychowania przedszkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
| porazek,

rozwijanie umiejegtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, §piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,
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9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktore s3 wazne dla edukacji,

11) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiej¢tnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

13) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych.

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Zadania oddziatow przedszkolnych wynikaja z odrgbnych aktoéw prawnych, a takze

obejmuja:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z Rozdziatem 7
Statutu,

2) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi zakwalifikowanymi do
oddziatow przedszkolnych, w tym organizowania zaje¢ WWR, zgodnie z Rozdziatem 7
Statutu,

3) sprawowanie opieki w czasie pobytu w oddziatach przedszkolnych oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

5) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci, fagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiajg.

Organy oddzialow przedszkolnych
§ 66

. Organy oddziatéw przedszkolnych wchodza w sktad organow Szkoty.

Organizacja oddzialow przedszkolnych
§ 67

Szczegodtows organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
szescio- , pigcio-, cztero- i trzyletnie.

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowag. Program przyjmuje
si¢ do realizacji na jeden rok szkolny 1 zatwierdza go Dyrektor.

. Zajgcia dokumentowane sg w € — dzienniku, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodng
z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozkltad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegotowy rozktad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje 1 pomoc dla rodzicow i1 nauczycieli.

§ 68

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) Dzieci do oddziatow przedszkolnych i z oddziatow przedszkolnych przyprowadzaja

i odbieraja rodzice (opickunowie prawni).

2) Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do
I Z oddziatow przedszkolnych.

3) Nauczyciel odbierajagcy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo do
zwrdcenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

4) Rodzic (opiekun prawny) osobiScie powierza dziecko nauczycielowi.

5) Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$é¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6) Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko
1imig).

7) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow (opieckunow
prawnych).

8) Obowiagzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na oSwiadczeniu.

9) Nauczyciel ma prawo wylegitymowacé osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

10) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow bedacych pod
wplywem alkoholu badz §rodkéw psychoaktywnych. W takim przypadku nauczyciel
ma obowiazek zglosi¢ sytuacje do Dyrektora Szkoty.

11) Nauczyciel powinien odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
czy Srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
dziecka do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec
wyznaczonych planem.

13) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie
przedszkolnym pod opieka rodzicéw (opiekundw prawnych).

14) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow ( opiekundéw prawnych).

15) W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.
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16) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

17) Obowiazkiem rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

18) Dzieci dowozone transportem gminnym w drodze do i ze szkoly sg pod opieka
opiekunki wskazanej przez przewoznika.

19) Rodzice, ktérych dzieci dowozone sg do szkoty transportem gminnym, zobowigzani sg
przyprowadzi¢ dziecko na przystanek przed odjazdem autobusu i odebrac je z autobusu
po zajeciach.

§ 69

Dyrektor przeprowadza rekrutacje do oddziatow przedszkolnych w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okre§la Regulamin rekrutacji dzieci do
oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Lupawie

. W przypadku, kiedy dziecko nie zostalo przyjete do przedszkola przez komisje
kwalifikacyjna, rodzic ma prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor jest
zobowigzany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na pismie w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji.

§ 70

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
Z listy wychowankow uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych z zastrzezeniem ust. 4
W nastepujacych przypadkach:

1) nieuregulowania nalezno$ci za przedszkole w terminie powyzej jednego miesigca
ptatniczego, w tym przypadku Dyrektor Szkoty rozwigzuje umowe i wystepuje na droge
postepowania sgdowego,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czgsci dotyczacej
organizacji pracy przedszkola, wychowankow 1 rodzicow,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspdipracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej
sytuacji.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w sytuacji

okreslonej w ust. 1. pkt. 3 Dyrektor Szkoty zobowigzany jest podjaé¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1), rodzice

otrzymujg na pisSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

. Nie mozna skresli¢ z listy wychowankow dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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Wychowankowie przedszkola
§71

. Wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej

w Lupawie obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Do przedszkola przyjmowane sa réwniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem

przedlozenia przez rodzicOw orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stwierdzajacego, ze stan zdrowia

dziecka nie wymaga opieki specjalistycznej i moze ono przebywac¢ w grupie rowiesnicze;.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic

regularne uczeszczanie na zajecia.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor Szkoty na wniosek

rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§72

. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo — edukacyjnego, uwzgledniajgc zasadg:

1) zaspokajania potrzeb dziecka,

2) aktywnosci,

3) indywidualizacji,

4) organizowania zycia spotecznego,

5) integraciji.

Dziecko w oddziatach przedszkolnych ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich

nietykalnos$¢ 1 godnosc¢ osobista.

. W oddzialach przedszkolnych nie s3a stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi

lekarskie, higieniczne, bez uprzedniego porozumienia i uzgodnien z rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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5.

6.

Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za

zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych: dzieci i dorostych,

3) poszanowania godnosci osobistej: dzieci i dorostych.

Rodzice (prawni opiekunowie)
§73

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

2) Dopelnienie obowigzku zgloszenia dziecka do przedszkola w celu odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i1 zapewnienie dziecku regularne
uczeszczanie na zajecia.

3) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

4) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoly podjetych w ramach jej
kompetencji.

5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) lub przez nich upowazniong na pi§mie osobe petnoletnig zapewniajaca
dziecku peine bezpieczenstwo.

6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za $wiadczone ustugi przez przedszkole.

7) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w oddzialach przedszkolnych
(trwajacej powyzej 2 tygodni), a takze 0 nhiezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

8) W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

9) Jezeli stuzba sanitarno - epidemiologiczna uzna placowke za zagrozona
epidemiologicznie, Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wszystkich
rodzicow (prawnych opiekundéw) i informuje o obowigzujacych w tym zakresie
przepisach sanitarnych.

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

11) Nieprzyprowadzanie do przedszkola przezigbionego dziecka, ktore naraza na utratg
zdrowia inne dzieci, nauczycieli 1 pracownikow.

Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele zobowigzani sg ze sobg wspotdziata¢ w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

§ 74

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajagcymi z i planow pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym oddziale
przedszkolnym.

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego
dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
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4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola.

5) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

. Rodzice podejmuja decyzj¢ o ubezpieczeniu dziecka od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow (ubezpieczenie NNW), wyborze zaktadu ubezpieczenia.

. Za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady Pedagogicznej Szkoty.

§75

. Formy wspotpracy oddziatoéw przedszkolnych z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebranie ogolne i grupowe z rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem i Dyrektorem,

3) kaciki informacyjne dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci i imprezy przedszkolne wspotorganizowane z rodzicami,

6) spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekarz, logopeda, pedagog itp.,

7) spotkania poszerzajace wiedze rodzicow w celu lepszego rozumienia przez nich potrzeb
rozwojowych dzieci.

Spotkania z rodzicami organizowane sg w oddziatach przedszkolnych przynajmniej dwa

razy w roku szkolnym lub czg¢sciej, na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Uczestnictwo dziecka w zajeciach terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz

specjalistycznych wymagaja pisemnej zgody rodzicow.

Nauczyciele i pracownicy obshugi przy oddzialach przedszkolnych
§ 76

. W oddziatach przedszkolnych =zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel w oddziatach przedszkolnych prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna

i opickuncza zgodnie z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego,

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu

wychowankow. Szanuje godno$¢ dziecka.

. Nauczyciel w oddziatach przedszkolnych sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i zapewnia im

bezpieczenstwo, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do wieku dziecka oraz jego

mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieCmi w czasie pobyty w oddziatach
przedszkolnych oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowe.

. Zadania nauczycieli sg tozsame z zadaniami zapisanymi w Rozdziale 5 § 28 Statutu,

a ponadto do zadan nauczycieli oddziatéw przedszkolnych nalezy:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, w tym potrzeby ruchu..
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, dokumentowanie tych

obserwaciji,

w przypadku realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

przeprowadzenie dwukrotnie (pazdziernik i kwiecien) badania gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktérego celem jest zgromadzenie
informacji, ktéore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespolowi
nauczycieli i specjalistoéw przy opracowywaniu lub modyfikowaniu IPET,

c) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglgbionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

d) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci. W trosce o

jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach ksztalcacych i wychowawczych
realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci,

b) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

€) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zapoznanie si¢ z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkot podstawowych

w zakresie I etapu ksztalcenia, a zwlaszcza klasy I, w celu wlasciwego przygotowania

dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

Realizowanie zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych placowke.

Wspoltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —

dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci.

Wspotpraca z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w przedszkolu.

10) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
§ 77

. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa pracownicy obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci w celu zagwarantowania
wychowankom przedszkola bezpiecznych warunkow do wszechstronnego rozwoju.

Szczegodtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisoéw 1 znajdujg si¢ one w aktach osobowych pracownikow placowki.
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§ 78

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem
przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

spetniania zleconych przez nauczyciela danego oddziatu czynnosci opiekunczych
I obstugowych w stosunku do dzieci oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych
Z rozktadu czynnosci w ciaggu dnia,

dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz dyscypliny pracy,

utrzymania czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych
Z organizacji pracy placowki.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§79

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja

odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Statut jest umieszczony w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.

Whnioski o zmiang statutu moga sklada¢ Dyrektor Szkoty, rada rodzicow lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Eal o N

o

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (z pdzniejszymi zmianami)

Konwencja o prawach dziecka

Rozporzadzenie z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej(z pdzniejszymi
zmianami)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie z dnia 24 sierpnia 2017 r. W sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
I prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw
i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (z p6zniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow
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